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LA GENERALE DE§ CARRIERES ET DES.MINES

SOCIETE Anqﬁmg;ﬁﬁihﬁe'a‘sb NNELLE AVEC CONSEIL D'ADMINISTRATION
| AUCABITAL DE 2.401.509.016.693,80 FC i
lmm{ftjpméé—au RGOM [...] - Id. Nat. 6-193-A01000M
Siége social : 4‘%&%@&&( Kamanyola, Commune de Lubumbashi, <9
Ville de Lubumbashi, Province du Katanga, '

en République Démocratique du Congo
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STATUTS

Préambule

La présente Société a été constituée par Décret n° 049 du 7 novembre 1998,

Elle a été transformée en Société Commerciale de forme « Société par Actions a
Responsabilité Limitée » dont I'Etat est I'actionnaire par les articles 4 et 5 de Ia loi n° 08/007
du 7 juiltet 2008 portant dispositions générales relatives 4 la transformation des Entreprises
Publiques et par le Décret n® 09/12 du 24 avril 2009 portant liste des Entreprises Publiques
transformées en Sociétés Commerciales, Etablissements Publics et Services Publics pris

en exécution de la loi n°08/007 du 7 juillet 2008 susdite.

Les statuts de la présente Société ont été dressés, notariés puis publiés au Journa! officiel
de la Republigue Démocratique du Congo, numéro spécial du 29 décembre 2010, 51¢
année. lis ont été, par la suite, modifiés, coordonnés et publiés au Journal Officiel de la
Republique Démocratique du Congo numéro 11, deuxiéme partie du 1er juin 2013.

Par le présent acte unilatéral de volonté, Ia Soussignée, République Démocratique du
Congo, agissant aux fins des présentes par ie Ministre ayant dans ses atli tions™te...
Portefeuille de I'Etat, dont les bureaux sont situés 3 Kinshasa, au numéro 707 dg Y'avehae
Wagenia, dans Ja Commune de la Gombe déclare - / Prrs TN
. . o . { (edtl <)
1) mettre en harmonie avec les dispositions de I'Acte Uniforme refai;faumrm'es.- Iy |
Societes Commerciales et du Groupement d'Intérét Economigue eligue e, 44
désigné ci-aprés  « Acte Uniforme ». les statuts d'une Société pa 1iogs, &y
Responsabilité Limitée issue de la transformation de IEntreprise Publique mmée
« GECAMINES » dans I'état ol ils ont éié publiés, par voie d'adeption des statuts

dune Société Anonyme Unipersonnelle “rédigés~-4. nouveau en toutes leurs
dispositions en vertu de 'article 910, al. 1 de I'ActeUniforme susdit ; \ LQT



——— 2

hd e —

pasi AN

2) que la transfp matiop:defa forme ancienne de « Sociéte par Actions & Responsabilité
= =Limitée » ep la mmné « Société Anonyme Unipersonneli &wﬁ'}ﬂ
il ]’Aggemb'éq:@f”%; r6 ﬁpp{e bre 2014 n’a pas donné naissance 4 une personng

h
+

morale nouveffa.; st > Lhle
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3) que les statuf\é“‘m ci-dessous remplacent les anciens statqié de
GECAMINES Sarf et régiront dorénavant les rapports de la Soussignée et de toys
autres propriétaires d’actions qui pourraient entrer dans la Société ultérieurement,

E?bef de quoi, elle arréte les statuts harmonisés dont le contenu suit -

TITRE I. - FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

Article 1 : FORME

La Générale des Carriéres et des Mines, en abrégé GECAMINES,, en sigle GCM, est une
Société Anonyme Unipersonnelle avec Conseil d’Administration, issue de la iransformation

de la Société GECAMINES Sarl.

Elle est régie par I'Acte Uniforme révisé du 30 janvier 2014 relatif ay Droit des Sociétés
Commerciales et dy Groupement d'Intérét Economique et par les Iois et réglements_ en

ia Loi n°08/007 portant dispositions générales relatives a Ia tra
Publiques, la Loi n°08/008 portant dispositions générales relatives au désengagement de
[Etat des Entreprises du Porefeuille et la Loi n°08/010 fixant les régles relatives &
l'organisation et 4 Ia gestion du Portefeuille de I'Etat dy 7 juillet 2008 ainsi que leurs

mesures d'application, et par les présents statuts.

Article 2 : DENOMINATION

La dénomination de la Société est La Générale des Carridres et des Mines, en abrégé

GECAMINES,
q}t_&‘;t'i:éz;é ﬂotamm@rﬂ

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés 2
'soci ‘_‘e\«qgﬁ’taejgum“-l..

les lettres, factures, annonces et publications diverses, Ia dénominatio

étre suivie immédiatement of lisiblement des mots écrits en tou €S letiref. giSutiéte |
Anonyme » ou des initiales « SA » dy montant du capital social, dg ¥adesse g iege )/
social et de la mention de fimmatriculation au registre du commerce et §i'gzé it.obf{'fibr’
du numéro d'identification nationale ainsi que de toutes indications reduise
Uniforme précité etiou les jois et réglements intemes nap contraires & I'Acte Uniforme

precite, \ A
e
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La Société pourra égalemeni. S8l aux activités de développement notamment dans
les secteurs de l'élevage ot de ?’agra;:uﬂu‘re Qans Iintérét de la Société et de;m \‘Bﬁ\?lmn&ﬁ%\ X

foutes autres activités connexﬂs _ \

L'objet social peut, en toui temc§%tre eteﬂﬂu ou restreint par voie de modification aux

statuts. \ 5, Y,
\\-. ,gf"
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Article 5 : DUREE —

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf ans a compter de l'immatricufation
au registre du commerce et du crédit mobilier, sauf dissolution anticipée ou prorogation

décidée par I'Assemblée Générale de I'Etat actionnaire.

(%‘L; - ;1{#

En cas de prorogation de la durée de la Sociélé, un an au moins avant la date de
I'expiration de la Société, I'Etat Actionnaire devra étre consuité par le Président du Conseil
d’Administration a I'effet de décider si ia Société doit étre prorogée. A défaut de convocation
par l'organe précité, I'Etat Actionnaire peut demander en justice la désignation dun

marndataire de justice chargé de provequer ladite consultation.

La modification de la durée de Ia Scciété, Ia prorogation de la Société comme sa dissolution
anticipée sont décidées par 'Assemblée Générale de I'Etat Actionnaire.

TITRE Il. APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS ~ ACTIONNAIRE

Article 6 : MONTANT DU CAPITAL - APPORTS

Le capital social est fixé a 2.401.500.000.000 FC {Deux mille quatre cent un milliards cing
cent millions).

Le montant du capital fixé a I'alinéa précédent est forme de la valeur des apports (actifs et
biens) effectués par I'Etat Actionnaire et évalués a 2.401.500.000.000 FC, (deux mile

quatre cent un milliards cing cent millions Francs congolais),

Le capital social tel que fixé ci-dessus est divisé en 10.000 (dix np!iefachonghggnmavves
d'une valeur de 240.150.000 (deux cent guarante millions cent c;mquan;e msﬂe‘% macune
de méme categorie. / . -

Conformément & P'article 5, in fine de a Loi n° 08/007 du 7 ju 20085&&& lest attlons
formant 100 % du capital sont attribuées a 'Etat Actionnaire e rémuneration pports

effectues par iui. ii o o 350
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Au jour de la présente mrse en harmpnié‘iis statuts sociaux avec le droit OHADA, le
capital fixé ci-dessus g été intégralement s uscrit et libéré par l'Eiat_-i\cﬁonnairefetJes
apports visés ci-dessus lont défa élg fransfésds et mis a la disposition de |3 Sociétés

s pu capiT
ARTICLE 7 : MODIFICATIGNS DU CAPI]

Le capital social peut &ire augmente, reduit ou amorti conformément aux dispositieas dé

IActe Uniforme révisé relatii ay Droit des Sociétés Commerciales &t du Gmupe;‘;i §

d'Intérét Economique.

-
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Les modifications du capital ne peuvent avoir pour effet de réduire la participation de I'Etat

en dessous du seuil mentionné 2 I'article 6, alinéa 4 des présents statuts, sauf en cas
d'opération de desengagement intervenue conformément aux prescriptions de la Loi
n°08/008 du 7 juillet 2008 et & ses mesures d’application.

L'augmentation comme la réduction du capital font I'objet des formalités de publicité
prévues par le présent Acte Uniforme revise.

Article 8 : AUGMENTATION DU CAPITAL

Le capital social est augmenteé, soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de
préférence, soit par majoration du montant nominal des actions existantes.

Les actions nouvelles sont libérées, soit en espéces, soit par compensation avec des
créances certaines, liquides et exigibles sur la Société, soit par incorporation des reserves,
benéfices ou de primes d'apports, d'émission ou de fusion, soit par apport en nature. Le
capital doit &tre intégralement libéré avant toute emission d'actions nouvelles 3 libérer en

numeraire,

L'augmentation de capital par majoration du montant nominal des actions n'est décidée que
par 'Assemblée Générale de I'Actionnaire Unique, & moins qu'elle ne soit réalisée par
incorporation des réserves, bénéfices ou primes d'apports, d'émission ou de fusion,

oit 8 leur montant nominal, soit 4 ce montan{ majoré
L'Assemblée Générale de I'Actionnaire Unique est seule compétente pour 'dégidér cldle
cas échéant, autoriser une augmentation de capital, sur base du ; O gu" Congeil
d'Administration et de celui du Commissaire aux Comptes, t;g:nf\_a port” du C
d'Administration contient toutes informations utiles sur les motifs E%augmen
capital proposée ainsi que sur la marche des affaires sociales depuis le debut'ee |'sxarcice
en cours et, si fAssemblée Générale appelée 2 statuer sur les comptes ne s'est pas tenue

au cours de I'exercice précédent, k\ V\% s
{ - *

Les actions nouvelles sont émises, s
d'Une prime d'émission.
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Toutefols, lo qus F?As - ‘ée Gméraie de I'Actionnaire Unique autorrse Iaugm '?"éiq'n du
capital, elle u1 dei u'Coisail d'Administration la competence pour decider'de Bette
augmentation\Dans \SSEmblée Genérale fixe Ia duree qui ne peut exc;eder vmgt—

quatre (24} mo
-dispose alors des ptuvons
réalisation des augmentahons de ca
' corrélative des statuts.

s nec essaires pour fixer les modalités d'emission, mnsta!erga

pital qui en résultent et procéder a la modi c@n
D

Lorsque I'Assemblée Générale de I'Actionnaire Unique décide de I'augmentation du capital,
elle peut déléguer au Conseil d'Administration les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser
cefte augmentation en une ou plusieurs fois, d'en fixer tout ou partie des modalités, d'en
constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

L'augmentation du capital doit étre réalisée dans le délai de trois (3) ans & compter de
I'Assemblee Générale qui I'a décidée ou autorisée. L'augmentation du capital est réputée
réalisée & compter du jour de I'établissement de la déclaration notariée de souscription et

de versement.

Article 9 : REDUCTION DU CAPITAL

Le capital social est réduit, soit par la diminution de la valeur nominale des actions, soit par
la diminution du nombre des actions.

La réduction du capital est autorisée ou décidée par I'Assemblée Générale Extraordinaire
de I'Actionnaire Unique, qui peut déléguer au Conseil d'Administration tous pouvoirs pour la
réaliser.

Le projet de réduction du capital est communiqué au Commissaire aux Comptes quarante-
cing (45) jours au moins avant la réunion de I'Assemblée Générale Extraordinaire qui
décide ou autorise la réduction du capital. ===y

Le Commissaire aux Comptes présente a PAssemblée Gé réie Extmg;dmari’e de

[‘Actionnaire Unique un rapport dans lequel il livre son apprec: cn sur Tes e les
conditions de Ia réduction du capital. J

Toute delibération prise & défaut du rapport du Commissaire aux Cbnmes g%qii ' °

Lorsque le Conseil d'Administration réalise la réduction du capital sur délégation de
IAssemblée Générale de I'Actionnaire Unique, il doit en dresser un procés-verbal soumis &

publicité et procéder a la modification corrélative des statuts. M&

.
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Articte 10 Amognss'emgm D@AHTAL J

L’Assemblée Gener;“ﬂevmﬁﬁﬁnalre Unigue peut décider de I'amortissement du sap;sa
lorsqu'elle ‘opte de rembourser & ce dernier tout ou partie du montant nominal de s

actions, 4 fitre d'avance sur le produit de la liquidation future de la Sociéte. A
=l ‘

Les acticns peuvent étre intégralement ou partiellement amorties. Les actions intégralement
amorties sont dites actions de jouissance.

L'amortissement est réalisé par voie de remboursement égal pour chague action d'une
méme catégorie et n'entraine pas de réduction du capital.

Les sommes utilisées au remboursement des actions sont prélevées sur les bénéfices ou
sur les reserves non statutaires. Elles ne peuvent étre prélevées ni sur la réserve légale ni,
sauf décision contraire de I'Assemblée Générale Extraordinaire de I'Actionnaire Unique, sur

les réserves statutaires.

Article 11 : LIBERATION DES ACTIONS

Les souscriptions des actions et les versements sont constatés par une déclaration du
Président du Conseil d'’Administration et du Directeur Général dans un acte notarié

dénommeé : «déclaration notariée de souscription et de versement ».

Les actions souscrites en numéraire doivent obligatoirement étre libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité

de la prime d'émission.

La libération du surpius doit intervenir, en une ou plusieurs fois, sur appel du Canseil
d'Administration dans le délai de trois (3) ans & compter du jour ol I'augmentation du capital
est realisée. Les appels de fonds sont portés & la connaissance de I'Etat souscripteur trente
jours (30) au moins avant la date fixée pour le versement, pacjettre al’p Fi@ur avec accusé
de réception ou par lettre recommandée avec demande g’ams de ece adressee au
Ministre ayant le Portefeuille dans ses attributions. 15 /48 f““v -~ g \

I.

Les actions souscrites en numéraire résultant pour partie ae %ﬁ'ﬂ ces et pour
partie d'une incorporation des réserves, des bénéfices ou’ pﬁn@s d apports, d'émission

ou de fusion doivent étre intégralement libérées lors de la so

Les fonds provenant de la souscription d'actions en numéraire sont déposés par le
Directeur Général, pour le compte de la Société, soit dans une banque dument agréée

domiciliée en République Démocratique du Congo, soit en+éude d'un notaire. \ ﬁ%
» % 4
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Ce dépbt estifait @m it (8) Jours 4 compter de la réception des e 08pogant
devant . remetige iog- foncemée fidentité de PActionndif® soseripieyr, 8@
Poccurrence |'Etdl.SFipdiquanife montant des sommes versees par ce dernier - alers-Huetd.
Pétablisserment deposita
desdits fonds.

&8st tenu de remettre au déposant un certificat attestant le’dépdt |
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En cas de libération d'actions par compensation de créances sur la Société, ces créan
font l'objet d'un arrété des comptes établi par le Conseil d’Administration et carhfﬁ 5

le Commissaire aux Comptes.

L 'Actionnaire Unique a la faculté d'effectuer des versements anticipés. Dans ce cas, le
Conseil d'Administration détermine les conditions auxquelies ces versements seront admis.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
porte, de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité quelconque ou
mise en demeure préalable, intérét au taux légal annuel a compter de la date ol le

versement devait étre effectué.

Article 12 ; FORME DES ACTIONS

Les actions revenant a I'Actionnaire Unique sont obligatoirement nominatives et émises
en son nom conformément a l'alinéa 2 de l'article 4 de la loi n°08/010 du 7 juiliet 2008 fixant

les régles relatives & l'organisation et a la gestion du portefeuille de I'Etat.

Les actions de I'Actionnaire Unique cédées aux conditions préférentielles prévues & l'arficle
13 du Décret n°13/003 du 15 janvier 2013 relatif aux conditions et modalités de cession des
parts sociales ou actions de I'Etat aux personnes physiques ou morales de nationalité

congolaise et/ou aux salariés, revétent la forme nominative.

Elles donnent lieu & une transcription dans un registre tenu au siége social et qui peut étre
consulté par I'Actionnaire Unique.

Article 13 ; CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Sous réserve des régles spécifiques applicables aux Entreprises Publigues qui sont des
Sociétés a statut particulier visées par I'article 916 de 'Acte Uniforme révisé Tetatif au Droit
des Sociétés Commerciales et du Groupement d'lntérét Economique{ fe5 actions ne"gont

négociables qu'aprés limmatriculation de la Société au Registre du nmerce ef tl Crél\iit
Mobilier. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négabiablesia ter de la
réalisation de celles-ci. Les actions demeurent négociables =ial%§ ol ﬁn de Ya

& o~ R

Société et jusqu'a la clbture de la liquidation. [\ .
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Toutefois, sur permission dg I'adicie.9]6, alinéa 1e de I'Acte Uniforme révisé, et en vertu de
'article 2 de Ia loi n208/898 gu 7 juflet 2008 portant dispositions générales relaives au

actions attribuéesii4Actio
vigueur. e

Articie 14 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation, é.une'
part proportionnelle & la quotité du capital qu'elle représente. 49

Elle donne en outre le droit au vote et 2 ia représentation dans les Assemblées Genérales,
ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de
certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par I'Acte
Uniforme révisé relatif au Droit des Sociétés Commerciales et du Groupement d'Interét

Economique et par les présents statuts.

L*Actionnaire Unique n’est responsable du passif social qu'a concurrence de son apport.

Les draits et obligations suivent 'action que! qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux Statuts de Ia Société et aux
décisions de I'Assemblée Générale.

Article 15 : NANTISSEMENT DES ACTIONS

L'Actionnaire Unique peut consentir un nantissement sur tout ou partie des actions dont il
est propriétaire au profit de créanciers en garantie de toutes obligations dans les conditions
et selon les modalités fixées par I'Acte Uniforme sur les Strefés et I'Acte Uniforme révisé
relatif au Droit des Sociétés Commerciales et du Groupement d'Intérét Economique.

Le nantissement doit étre constitué par acte authentique ou sous seing prive diment
enregistré et doit étre inscrit sur le registre des actions nominatives tenu par ia Société.

Le nantissement doit, sous peine de nullité, comporter les mentions suivantes | preaoms,
noms et domicile du créancier et du débiteur, - siége social et numéro dimmatricylation de
la Société au Regisire du Commerce et du Crédit Mobilier, - nombre gtgle cds'échiéant, Yes,

numeéros des actions nanties, - montant de la créance garantie, - coﬁdlﬁoq’éd‘?@iﬁté cfe
la dette principale et des intéréts, - élection de domicile du créancief, dansie ressort deda

juridiction de la Société.
Le projet de nantissement d'actions doit obligatoirement étre adressé & la Societe pgr leftre
au porteur avec accusé de réception, par télex ou par-telécopie, indiquant les noms,

prénoms et le nombre d'actions devant &tre nanties. 1l nest opposable & la Saciété que s'i
a été agree par le Conseil d’Administration,Eij%

désengagement\de FEtat dés Efffigprises du Portefeuille, toute cession awefiels“deg,
nﬁnaifg;,dnique doit obéir au prescrit de la réglementation gn ¢

Y,
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Le sonsentement resu!tegmt d une notification par lettre avec accusé de réception, soit du

défaut de reﬁpnse dans"[e delai trois mois & compter de la recepnon dy proj et de

nantissement. " O = &/

Ny yat S
Si ia Société a donf& soN Consentement 3 un projet de nantissement, ce consentement
emporte_agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des actions nanties, 2

 moins que la Société ne préfére racheter ces actions sans délai en vue de reduire son.

capital. e &
K 4

Article 16 : EMISSION D'OBLIGATIONS ET AUTRES VALEURS MOBILIERES 4

Dans les conditions prévues par 'Acte Uniforme révisé précité, la Societé peut, apres deux
années d'existence depuis la mise en harmonie de ses statuts et lorsqu'elle & établi deux
bilans régulierement approuvés par I'Actionnaire Umque émettre des obligations, par
décision de PAssemblée Générale de ce dernier qui en autorisera I'émission et en

déterminera les modalités.

Cependant, I'Assemblée Générale peut déléguer au Conseil d'Administration les pouvoirs
nécessaires pour procéder a I'émission d'obligations en une ou plusieurs fois dans le délai

de deux ans, et pour en arréter les modalités.

Les obligations rachetées par la Sociéte émetirice et remboursées sont annulées et ne
peuvent étre remises en circulation.

Dans les mémes conditions, elle peut émettre d'autres valeurs mobiliéres par décision de
I'Assemblée Générale de I'Actionnaire Unique.

TITRE lil. ADMINISTRATION - DIRECTION — SURVEILLANCE

CHAPITRE { : CONSEIL D’ADMINISTRATION

Article 17: COMPOSITION - DESIGNATION - DUREE DU MANDAT -

RESPONSABILITE

La Société est adminisirée par un Conseil d'Administration composefde trois membms a'ug
moins et de douze membres au plus, personnes physiques, ayant statut de datatres:
publics remplissant les conditions prévues par l'article 11 de Ia lol e 081010 A ;u;li
2008 fixant les régles relatives & I'organisation et & la gestion du Portefeume de ?Et

dépassant pas la limite d'age de soixante-dix ans.

Les Administrateurs sont nommeés conformement a l'article 81, alinéa 1¢, point 6 de la
Constitution et & I'article 13, alinéa 1e' de la loi n? 08/Q10 dtr% juiliet 2008, sous réserve des

dispositions de I'article 18 des présents statuts



Toute nomipation d’Adfﬂin}st?atégr intervenue en violation des disposmﬁé"m"”présg})t\

aticle est nulle. . L8 %
L’Assembléég\Gén‘é*rﬁl&ide [fﬁ.i_:,%nnaire Unique prend acte de la nomination ou dé la .
cessation de fongtionsdadotl.AGministrateur. | p

L :

Toute nomination ou cessation de fonction d'Administrateur doit faire Fobjet de mesures dgi
piiblicité prévues par I'Acte Uniforme révise refatif au droit des Sociétés Commerciales et

Groupement d'Intérét Economique.

Les Administrateurs sont des Mandataires Publics au sens de la loi n° 08/010 du 7 juillet
2008 précitée et, & ce titre, sont soumis aux dispositions du Décret n® 13/055 du 13
décembre 2013 portant statut des Mandataires Publics dans les Entreprises du Partefeuille

de I'Etat.

La durée du mandat des Administrateurs est fixée par le contrat de mandat que ceux-ci
signent avant leur entrée en fonction avec I'Etat représenté par le Ministre ayant le
Poriefeuille dans ses attributions conformément a l'article 17 de fa loi n° 08/010 du 7 juillet
2008 et  'article 6 du Décret n°® 13/055 du 13 décembre 2013, sans que cette durée ne

puisse excéder six ans.

Le mandat d'Administrateur prend fin suivant I'une des modalités fixées par larticle 22 du
Décret n°13/055 du 13 décembre 2013.

Les Adminisirateurs ne contractent aucune obligation personnelle relativement aux
engagements de la Société et sont responsables de I'exécution de leur mandat et des
fautes commises dans leur gestion conformément au droit commun, en veriu des articles 20
de la Loi n°08/010 du 7 juillet 2008 et 21 du Décret n°13/055 du 13 décembre 2013.

Article 18 : VACANCE DU MANDAT D'ADMINISTRATEUR

En cas de vacance d'un ou de plusieurs siéges d’Administrateur, par décés ou par
démission devenue irrévocable aprés le délai de deux (2) mois, et ramenant le nombre
d'Administrateur inferieur au minimum [égal de trois, les Administrateurs. iestanis doivent,

au nom du Conseil, convoquer immédiatement I'Assembiée Géngrale de I’Aﬁﬁeggaire
Unique en vue de prendre acte de vacance et de compléter a titréﬁovj@g*-ib&jﬁ‘du
Conseil d’Administration. :|- La.'f‘ el

|t | : I\'- ';I’ ]
La vacance et les nominations de nouveaux Administrateurs ne ptgnnen‘t g‘#g‘!ﬂu’ag;éue

de la séance de I'Assemblée Générale tenue a cet effet. N\ ;

L EA
L'Administrateur désigné pour compléter I'effectif du Conseil d'Administration par suite d'un
cas de vacance, ne demeure en fonction que pour le temps restant a courir du mandat de
son prédécesseur, sauf s'il obtient a lssue de cette période une décision de nomination par
Ordonnance du Président de la République délibérée en Conseil des Ministres. E
\
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Article 19 ; fEMufﬂE

iR -y
f‘-':'ﬁ

Les ﬁ.dminisirﬁieu;s\'r% pe
d'indemnité de folefiobsas

saueline autre rémunération, permanente ou non, qu'une, SpmMe
fixe annuelle que détermine

souverainement ' Assemblée Générale de ['Actionnaire Um_q‘iré

ef gue le Conseil d'Administration répartit librement entre ses membres sous forme de

jetons de présence. Ceux-ci sont déterminés en fonction des résuliats réalisés par la

——1 o=

Toute décision prise en violation de I'alinéa précédent est nulle, les sommes indiiment
percues devant étre restituées a la Société, sans préjudice d'une action en dommages et

interéts au profit de la Société.

Le Conseil d'Administration peut également allouer & ses membres des rémunérations
exceptionnelles pour les missions et mandats qui leurs sont confiés, ou autoriser le
remboursement des frais de voyage, déplacements et depenses engagées dans lintérét de
la Société sous réserve des dispositions de l'article 30 des présents statuts relatives aux

conventions réglementées.

Ces rémunérations et ces frais donnent lieu & un rapport spécial du Commissaire aux
Comptes a I'Assembiée Générale de I'Actionnaire Unique.

Article 20 : POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration détermine les orientations de Iactivité de la Société ef veille &
leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués 4 'Assemblée de
I'Actionnaire Unique et dans la limite de l'objet social, il se saisit de foute guestion
intéressant fa bonne marche de la Société et regle par ses délibérations les affaires qui la

concernent. A ce titre, il exerce notamment les attributions ci-apres
préciser les objectifs de la Société et Porientation qui doit étre donnée

administration ;

exercer un contrdle permanent de la gestion assurée par le Directeur Général |

procéder aux contrdles et vérifications qu'il juge oppartuns, auquel cas le Président du

Conseil d'Administration est tenu de communiquer a chaque administrateur tous les

documents et informations nécessaires a laccomplissement de sa mission ;

autoriser les conventions réglementées, cautionnements, avals, garanties dans les

conditions fixées par la loi et les présents statuts ; i

arréter les comptes de chaque exercice, les états financiers de synjﬁése éi—'iq rapport

de gestion sur I'activité de la Société qui sont soumis a [‘éﬁpbroba‘ﬁtin"&a,I’i‘(ss&i-mblée

Genérale de I'Actionnaire Unique : Sy A

déterminer, par périodes annuelles, des indicateurs qu@ti’fﬁ; et guelitatifs

permettant d'évajuer les performances de la Société\aips| ‘~ﬁue"/ceug§fe ses
w @

a son

dirigeants ; : °

ha

N

recevoir, en rémunération de leurs actiités &4 agtpe %

[«
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gonvoquer £‘As:.ambféa Géu@rale de I'Actionnaire Unique et en déterminer |'ordre du

jOUT g 3
- modifier excephén ement ‘%ﬁstawts dans les seuls cas et suivant les condntions
prévues par IActe Upiferme revise et les présents statuts. &P p

. 1

Les clauses des slatuta ou é_
Conseil d'Administrition.sdh

Dans ses rapports avec fes tiers, la Société est engagée, y compris par les decmldﬁ:;‘% r'
Conseil d'Administration qui ne relévent pas de l'objet social, dans les conditions et limited®
fixées a l'article 122 de I'Acte Uniforme révisé relatif au Droit des Sociétés Lommera, Yat

du Groupement d'intérét Economique.

"t:ons de I'Assemblée Générale l;mitant fes pouvmrs diy
posables aux tiers de bonne foi.

Le Conseil d’Administration peut confier & un ou a plusieurs de ses membres tous mandats
spéciaux pour un ou plusieurs objets déterminés.

Il peut décider de la création de comités composés d'administrateurs chargés d'étudier les
questions que lui-méme ou son Président soumet, pour avis, a leur examen. I fixe Ia
composition et les attributions des comités qui exercent leur activité sous sa responsabilité.

Lors de la création d'un comité, le Conseil d'Administration peut décider que le comité peut
recueillir 'avis d'experts non administrateurs.

Article 21 : PRESIDENT DU CONSEIL

Conformément aux articles 81 de la Constitution et 13 de ia loi n® 08/010 du 7 juiliet 2008
précitée, le Président du Conseil d'Administration de la Société est nommé par Ordonnance
du Président de la République délibérée en Conseil des Ministres, parmi les personnes
physigues remplissant les conditions fixées & 'article 11 de la loi n° 08/010 du 7 juillet 2008.

La durée du mandat du Président du Conseii d'Administration ne peut excéder celle de son
mandat d'administrateur.
Le Président du Conseil d'Administration organise et préside les travaux du Conseif dont !

rend compte & 'Assemblée Générale. Il veille au bon fonctionnement des organes de la
Société et s'assure, en particulier, que les Administrateurs sont en mesure de remplir leur

mission.

—
En cas dempéchement du Président du Conseil dAdmm:stra&aﬁ !es seangas sont
présidées par le doyen en ge des Administrateurs préesents.  / N e 2 .

Générales. 1l doit veiller a ce que le Conseil d‘Adm;mstraﬁon

Le Président du Conseil d'Administration préside les réunions du ieﬂetgﬂsse[pgées
S S controk
gestion de la Société confiée au Directeur Général, \\ g ' :
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/. & (A
A toute époque de rarmée,
qu'il juge opportunes ef! peu‘t
tous les documents quiFestimentiles
Conseil dAdmmlstPajlon esttenu de

A

et informations. )

Prestdenii du Conseil d'Administration opére les vérifications

faﬁesoh]mumquer par le Directeur Général, qui y est tenu,
| accomplissement de sa mission. Le Président du
mmuniquer & chaque Administrateur ces documentg

_Le Président du Conseil d'Administration s'assure que les procés-verbaux du Conseil

d’Administration sont remis aux Administrateurs en mains propres ou leur sont adressés par.
lettre au porteur contre récépissé, letire recommandée avec demande d'avis de réception
télécopie ou courrier électronique dans les meilleurs délais et au plus tard lors de ia

convocation du prochain Conseil d'Administration.

Les modalités et le montant de la rémunération du Président du Conseil d'Administration
sont fixés par IAssemblée Générale de P'Actionnaire Unique en fonction des resultats
réalisés par a Société en vertu de I'article 10 du Décret n® 13/055 du 13 décembre 2013.

Le Président du Conseil d’Administration ne peut recevoir aucune autre rémunération de la
Société que celle visée au présent article.

Toute décision prise en violation des deux précédents alinéas est nulle.

Le mandat du Président du Conseil d'Administration prend fin suivant f'une des modalites
prévues a ('article 22 du Décret n° 13/055 du 13 décembre 2013,

Article 22 : VACANCE DU PRESIDENT DU CONSEIL

En cas d'empéchement temporaire de son Président, le Conseil d'Administration peut
déléguer pour une durée qu'il fixe, fun de ses membres dans les fonctions de Président.
Cette délégation prend fin avec Ia cessation de la cause de I'empéchement,

En cas de décés ou de cessation des fonctions de son Président, ie Conseil
d'Administration délégue un Administrateur dans les fonctions de Président jusqu'a
I'approbation de cette délégation par fa plus prochame Assemblée Générale de I'Actionnaire
Unique, en attendant que lintéressé soit nomme eventue!lemeg i-par-Ordopnance du
Président de la République sur proposition du Gouvernement giebberee en Conseli des
Ministres, conformément & l'article 81, alinéa 1¢r, point 6 de la Constitutron et a Iarticle 13,

alinéa 1erde la loi n® 08/010 du 7 juiliet 2008. e,
Article 23 : REUNION ET DELIBERATIONS DU CONSEIL s 2 Vs
a7y > 4

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que I'exige Vinterardend Société, sur
convocation de son Président ou des Administrateurs constituant le tiers au moins des

membres du Consell, si celui-ci ne s'est pas réuni depuis-plus de deux (2) mois. Pans ge
dernier cas, celui ou ceux qui le convoquent, indiquent Fotdre du joug,de la seance.
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—

- Les convagations sont, faités ‘au mains cing jours avant la réunion, sauf renonciation des
Administratelirs a°ce,délai, partous moyens, méme verbalement voire par telephone el
sans déld], si »toﬁs*_;gs” Adminisfrateurs y consentent ou si tous les Administrateurs sont
présents Qu representés a la #&yinion du Conseil. '

La réunion a liée, Soit au siéGe social, soit en tout autre endroit indiqué dans a convocatiqn.
Le Conseil nomme un secrétaire, qu'l peut chaisir en dehars de ses membres.

Les réunions du Conseil d'Administration sont présidées par le Président du Gonseil ou, @
défaut, par le doyen d'age des Administrateurs présents.

le Président du Conseil est tenu de communiquer & chaque Administrateur tous les
documents et informations nécessaires a 'accomplissement de la mission de ce dernier.

Le Conseil d’Administration ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses
membres est présente.

télécopie ou courrier électronique, mandat 3 un
ne séance du Conseil d’Administration. Chaque
que dune seule

Un Administrateur peut donner, par leftre,
autre Administrateur de le représenter a u
Administrateur ne peut disposer, au cours d'une méme seance,

pracuration.

Les décisions du Conseil d'Administration sont prises & la majorité des membres presents
ou représentés. En cas de partage des voix, la voix du Président de séance est

préponderante.

Pour certains actes intéressant Ja vie de la Société tels que les projets d'investissement, la

présence de deux tiers des Administrateurs est abligatoire.

Toute décision prise en violation du précédent alinéa est nulle.

visioconférence ou par tous autres
dentification et garantissant leur
résents pour-fe-salcul du quorum et

Les Administrateurs peuvent participsr au Conseil par
moyens de télécommunication permettant leur i
participation effective, auquel cas ils sont réputés &tre p
de la majorité et peuvent voter oralement. s SN\
Afin de garantir identification et la participation effectife.a la‘rgunionndu Conseil des
administrateurs y participant par des moyens de teleco Fication, ces moyens
fransmettent au moins Ia voix des participants et satisfont ades taractéristiquag techniques
permettant la retransmission continue et simultanée des délibérations.

.

En cas de participation d'Administrateur(s) par visioconférence ou par d'autres moyens de
télécommunication, le Conseil ne peut valgblement délibérer que si au moins un tiers des
Administrateurs est physiquement présent.i“ |

-
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—~ m __.__}\.

TO‘JF dec:s;on pnse%gmolat!on de I'alinéa précédent est nulle.

Le Censeﬂ Mlﬁistrangn peut, s'il 'estime nécessaire et en fonction de l'ordre du jour,
mwter des mgmbfes de |8 Société ou des personnalités extérieures a la Société § assister

aux re;umqns s du ans d'Adminisiration sans voix délibérative.

g
et

Les Administrateurs ainsi que toute personne appelée & ass«lstmr agf-h!m%}ﬁs E
délibérations du Conseil d'Administration sont tenus aux obligations de discretion et det
réserve & 'égard des informations présentant un caractére confidentiel et donn@g ::cgr&mg‘

tel par le Président de séance.

Article 24 : CENSEURS.

L'Assemblée Générale de I'Actionnaire Unique procéde a la nomination des Censeurs. Leur
nombre ne peut excéder deux.

Les Censeurs sont nommés pour la méme durée que les Administrateurs. Leurs fonctions
prennent fin a fissue de la réunion de I'Assemblée Générale de I'Actionnaire Unique ayant

statué sur les compies de l'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de laquelle
expirent leurs fonctions.

Les Censeurs ont pour mission de veiller 4 la stricte application des statuts. lis sont
convoques aux réunions du Conseil d'Administration et prennent part aux délibérations

avec voix consultative.

La rémunération des Censeurs est fixée par I'Assemblée Générale de I'Acticnnaire Unigue.

Article 25 : COMPTE RENDU DES REUNIONS DU CONSEIL

Les délibérations du Conseil d'Administration sont constat@s par; m p;pcée-werbaux
établis sur un registre spécial tenu au siége social, coté et pa.raphe par | le. Juge dur'Trrbuna!

de Commerce du ressort du siége social ou en cas d' absenoe“ﬁe cellm —firﬁ}ﬁbunal de

Grande Instance dudit ressort. NOTARVS

Toutefois, les procés-verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles numérotées sans
discontinuité, paraphées dans les conditions prévues & l'alinéa précédent et revétues du
sceau de lautorité qui les a paraphées. Dés qu'une feuille a été remplie, méme
partiellement, elle doit &tre jointe 4 celles précédemment utilisées.

Les procés-verbaux mentionnent la date et fe #ieu de la réunion du Conseil et indiquent le
nom des Administrateurs présents, représentés ou absents k\ *Q:
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N
t cl.g'fa\})résehce ou de I'absence des personnes convoquées a [a

lls font égatément-é
;”'niit;ﬁon en vertu d'une disposition 1égale et de la présence de

réunion duCanseiidi

toute autte persopne Byanit asgsté a tout ou partie de 1a réunion. oy

'Administration par visioconférence ou* aiiineripbyeiide
dans le procés-verbal des incidents EEhNiqUes
rurbé son déroulement: 3

‘ ’ - r‘r
En cas de paiéipationsau-Conseil d
télécommunication, T est fait mention
éventuellement survenus au cours de la séance et ayant pe

—

Sy . IR

Les procés-verbaux du Conseil d'Adminisiration sont certifies sinceres par le Président
séance et par au moins un (1) Administrateur. P

5
"

En cas dempéchement du Président de séance, ils sont signés par deux (2)
Administrateurs au moins.

u extraits des procés-verbaux des délibérations du Conseil d’Administration

Les copies o
nseil ¢’ Administration, e Directeur Général

sont valablement certifiés par le Président du Co
ou, & défaut, par un Fondé de Pouvairs habilité a cet effet.

Au cours de la liquidation de la Société, les copies ou extraits des proces-verbaux sont
valablement certifies par le liquidateur.
_verbaux des délibérations du Conseil d'Administration font foi jusqu'a preuve du

tion d'une copie ou dun exirait de ces procés-verbaux justifie
reice ainsi que de leur présence ou de

Les proces

contraire. La produc
suffisamment du nombre des administrateurs en exe

leur représentation & une séance du Conseil d'Administration.

CHAPITRE Il. DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE POUVOIRS
Article 26 : NOMINATION — DUREE - FIN DU MANDAT

L3 Direction Générale de'la Société est assurée par un Directeur Général.

Le Directeur Général est nommé, parmi les Administrateurs, par Ordonnance du Président
de la République conformément aux articles 81 de la constitution et 13 de la Loi n® 08/010

du 07 juillet 2008. T L
’:{' ;:'l > »rbu‘i‘-
I est lié & la Société, pour lexercice de ses fonctions, par un qéh}rét*.ﬁqmandqt' ont 1a
durée est fixée par le contrat qu'il signe avant son entrée en fonction a_géc s résenté
par le Ministre ayant le Portefeuilie dans ses attributions conformément & l'article™17 dé Ia
loi n°08/010 du 7 juillet 2008 et & I'article 6 du Décret n®13/055.du 13 décembras2013
portant statut des mandataires publics dans . les Entreprises du Portefeulile de JEat, sans

g

que cette durée ne puisse excéder six (6) ans.\w\%)

A\
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, OF L\
Le Directeur Général peut_étre )
République sur proposities, du, Gal
des articles 81, alinéa 1= “psift &
2008 \ . <’ Y

N, 7iaT g R0y
Le Directeur Géné?é]"pem*éﬁgtre revoqué dans les conditior}sd'é ariicles 18, 3§, 24 et
25 du Décret n® 13/055 du 13 décembre 2013 précitée, FOb

Le mandat du Directeur Général prend fin suivant 'une des modalités fixées. a'article 22 du
Décret n® 13/055 du 13 décembre 2013, §

Article 27 : ATTRIBUTIONS DU DIRECTEUR GENERAL

oqué ad nutum par Ordonnance du Président de la
rmement délibérée en Conseil des Ministres en verty
la Constitution et 13 de la loi n°08/010 du 7 Juiliet

gre r-g‘

Le Directeur Général assure Ja gestion journaliére de la Société et l'exécution des décisions

du Conseil d’Administration auquel it rend compte de sa gestion.

, Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour engager la
social et sous réserve de ceux expressément attribués aux
servés au Conseil d'Administration par des

Pour l'exercice de ces fonctions
Société dans a limite de I'objet
Assemblées Générales ou spécialement ré
dispasitions légales ou les présents statuts.

Le Directeur Général représente |a Sociéta dans ses rapports avec les tiers, notamment en

justice, tant en demandant qu'en défendant.
par les actes du Directeur Général qui ne relévent

pas de I'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, étant excly que la seule

publication des statuts suffise & constituer cetie preuve.

A ce titre, la Société est engagée, méme

Les clauses des statuts, les décisions des Assemblées ou du Conseil d'Administration
limitant les pouvoirs du Directeur Général sont inopposables aux tiers de bonne foi,

Article 28 : REMUNERATION DU DIRECTEUR GENERAL
Le montant de la rémunération de base et les primes du Directeur Genéral sont fixés par
FAssemblée Générale de FActionnaire Unique en fonction des rés'ultats-fé'a{@‘@ par la

Société, conformément a I'article 10 du Décret n° 13/055 dy 13 décermibre 2013. "%\

Pendant l'exercice de son mandat, le Directeur Général a dn;oir auxé‘ﬁagés §'£iaux
prévus & I'article 11 du Décret n® 13/055 du 13 décembre 2013, Re d 4

Le Directeur Général ne peut recevoir aucune autre rémunération de-la Sociéte que celle
visée au présent article. ~ -

Toute décision prise en vioiation des deux précédents linéas est nule. k,\\qﬁ
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Article 29 DIREGTEUR GENE$AL ADJOINT

-y /
Dans les cpndrtxons ﬁzéaé par Ea‘}o: n°08/010 du 7 juillet 2008 et par le Décrgpn®13/085 du

13 decembre 2013, 18‘Pfé5!dem de la Républigue peut nommer une ou plusleurs persor}nes
physiques en quafité de ‘Qgeﬂteur Général Adjoint, parmi les administrateurs, Fowe, gssister
le Directeur Général,

Le mandat du Directeur Général adjoint prend fin suivant 'une des modalités fixées &' ;
l'article 22 du Décret n®13/055 du 13 décembre 2013.

En cas de décés, de démission ou de révocation du Directeur Général, le Directeur uenes’al
Adjoint conserve ses fonctions et assume lintérim de ce dernier jusqu'a ia nomination du

nouveau Directeur Général.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d’Administration détermine I'étendue des
pouvoirs qui sont délégués au Directeur Général Adjoint.

Dans ses rapports avec les tiers, le Directeur Général adjoint a les mémes pouvoirs que
ceux du Directeur Général. I engage la Société par ses actes, y compris ceux qui ne
relévent pas de l'objet social dans les conditions et limites fixées & l'article 122 de I'Acte

Uniforme révisé relatif au droit des Sociétés Commerciales et du Groupement d'Intérét

Economique.

Les clauses des statuts, les décisions du Conseil d'Administration ou de I'Assemblée
Générale de I'Actionnaire Unique qui limitent les pouvoirs du Directeur Général Adjoint ne

sont pas opposables aux tiers de bonne foi.

Le Directeur Général Adjoint est lié a la Société par un contrat de mandat dont a durée est
fixée par le contrat qu'il signe avant son entrée en fonction avec I'Etat représenté par le
Ministre ayant le Portefeuille dans ses atiributions conformément aux articles 17 de Ia Ioi n°

08/010 du 7 juillet 2008 et 6 du Décret n® 13/055 du 13 décembre 2013.

-h—;

Les modalités et le montant de ia rémunération de base et 965 pnmes amsl que les
avantages sociaux du Directeur Général adjoint sont fixes daﬂs les mémes csnéqtfons et
suivant les mémes limites que cslies prévues pour le Drrecteﬂr Général et repris.ayarticle
28 des présents statuts, conformément aux articles 10 et 11 du Decrél fé/(lﬁ? du 13

décembre 2013.

f

o

Article 30 : CONVENTIONS REGLEMENTEES b WL

Pour éviter qu'un mandataire public ne profite de ses fonctions pour conclure & son profit
une convention désavantageuse pour la Société dans laquelle I exerce son mandat, les
présents statuts soumettent & ['autorisation préalable du Gonseil d'Administration, puis, sur
rapport spécial du Commissaire aux Comptes, a 'approbation de I'Assembiée Générale de

['Actionnaire Unique, toute convention intervenant entre la Société et fun de{\ses
1 YN
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Administrateurs, son Président diﬁ‘-é&ﬂseﬂ,s_on Directeur Général ou son Directeur Geéneral
Adjoint, soit directement,- soif. Indirsgiement, soit par personne interposée, dans les
conditions prévues par. les afticles 440 et suivants de I'Acte Uniforme révisé relatif au Droit
des Sociétés Commiercigles et du G:_pr,:{)emenr d’intérét Economigue.

L'autorisation n'est "pﬁ__LQ%é lorsque les conventions portent sur des opérations
courantes conclues a des conditions normales. Les opérations geufantes,sont celles qui
sont effectuées par une Société, d'une maniére habituelle, dans le cadre de Ses-activités.
Les conditions normales sont celles qui sont appliquées, pddr des conveplibns semblables,
non seulement par la Société en cause, mais également par les autres Socletés du méme

secteur d'activités. '

5

Les conventions approuvées ou désapprouvées par [Assemblée Générald d&" Aglionnaire
Unique produisent leurs effets & I'égard des cocontractants et des tiers, sa%fﬁrsqu‘eiles

sont annulées pour fraude.

Toutefois et méme en l'absence de fraude, les conséquences dommageables pour la
Société des conventions réglementées, notamment les pertes subies par la Société et les
bénéfices indus tirés de la convention, peuvent étre mises a la charge de 'Administrateur,

du Président du Conseil, du Directeur Général ou du Directeur Général Adjoint concemne.

Sans préjudice de la responsabilité de lintéressé, les conventions réglementées visees ci-
dessus et conclues sans autorisation préalable du Conseil d’Administration peuvent étre
annulées si elles ont eu des conséquences dommageables pour la Société.

La nullité peut &tre couverte par un vote spécial de I'Assemblée Générale de PActionnaire
Unique intervenant sur rapport spécial du Commissaire aux Comptes exposant les

circonstances en raison desquelles la procédure d'autorisation n'a pas été suivie.

Article 31 : CAUTIONNEMENTS, AVALS, GARANTIES ET CONVENTIONS INTERDITES

Les cautionnements, avals, garanties autonomes, contre-garanties autonomes et autres
garanties souscrites par la Société pour des engagements pris par des fiers font Fobjet
d'une autorisation préalable du Conseil d'Administration, & peine de nullite,

Le Conseil d'Administration peut, dans ia limite d'un montant'totai,_qu?ii_ﬁié?}autoriser le
Directeur Général & donner des cautionnements, avals, garanties; gaganties authnomes ou

contre-garanties autonomes pour des engagements pris par-destiers - /
Cette autorisation peut également fixer, par engagement, n mdntant, au{é@ié duquel le
cautionnement, l'aval, la garantie ou la garantie autonome ou [2-conlse-gdrantie autonome
de fa Société ne peut élre donné. Lorsqu'un engagement dépasse I'un ou ['autre des
moentants ainsi fixés, l'autorisation du Conseil d'Administration est reqmse.\\ 0

’ - !\\"\(

a



* 21

e

La durée dés aut ﬁsat‘ﬁﬁg, igvues dux alinéas précédents ne peut étre supérieure 3 un (1)
an quellg‘que soit la ddrée d

S engagements cautionnés, avalisés ou garantis.
| |

A peine Hﬁpﬁﬂii_é tié;’!a;dbn,gaxjﬁcn, if est interdit aux Administrateurs, au Directeur Généra

et au Dire euer ainsi qu'a leurs conjoints, ascendants ou descendants et
S

aux autres pesonnessiffefbosées, de contracter, sous quelle que forme que ce soit, des
emprunts aupres ociété, de se faire consentir par elle un découvert en compte-
courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elie leurs engagements

envers les tiers.
L I
X\

L8
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CHAPITRE 3. ORGANE DE SURVEILLANCE ; e

Article 32 : COMMISSAIRES AUX COMPTES 1R é
Le contréle de la Société est effectué par un Commissaire aux Comptes titulaire, exérganis
sa mission conformément & ['Acte Uniforme révisé relatif au droit des Sociéiey

™ ai

Commerciales et du Groupement d'Intérét Economique. s

Un Commissaire aux Comptes suppiéant appelé & remplacer en cas de refus,
d'empéchement, de démission ou de décés, est nommé en méme temps que le titulaire

pour la méme durée.

Seuls les experts comptables, personnes physiques ou Sociétés constituées par ces
personnes physiques, sous I'une des formes prévues par I'Acte Uniforme relatif au Droit des
Sociétés Commerciales et du Groupement d'Intérét Economique, réguliérement inscrits au
regard du droit national, peuvent exercer les fonctions de Commissaire aux Comptes.

La durée du mandat des Commissaires aux Comptes désignés en cours de vie sociale est
de six exercices. Le Commissaire aux Comptes nommé par I'Assemblée Générale de
[‘Actionnaire Unique en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que jusqu'a
l'expiration du mandat de son prédécesseur.

Hormis les cas de déces, de démission, de retrait du mandat, d'incapacité dixercice ou
d'inaptitude mentale avérée ou de condamnation en justice, les fénctions dpi( g’mﬁ&gsaire
aux Comptes prennent fin avec le terme du mandat de ce demigf, 2 !'igsiie#?ﬁi@ss

|

Générale qui statue sur les comptes du sixiéme exercice, i sl
\ </ w

Avant l'expiration de son mandat, le Conseil d'Administration, ItAsserriblés Géntrale de
[Actionnaire Unigue au le Ministére Public petvent demander en justies Ja réciisation ou la
révocation du Commissaire aux Comptes en cas de faute de sa part ou en cas
d'empéchement dans ies conditions et suivant ies modalités fixées par ['Acte Uniforme
révisé relatif au Droit des Sociétés Commerciales et du Groupement d'Intérét EcontKrique.

Vi

§

M |
|
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Le proces-verhaFdes dalbéeations de 'Assemblée indique la date et le lieu de réunion, la
nature de I',ﬁﬁ.ss_';sam};jésr le mége'ge convocation, f'ordre du jour, a composition du bureau, le
quorum, e fexte des résolutions soumises au vote de I'Assemblée et le résultat des votes

pour chague résﬁiutﬁr{t‘._.t&sf‘ documents et rapports présentés a I'Assemblée et un résumé

des débats. ' .?
Il est signé pa‘f-.isis*{]}g:;ohséé; du bureau et archivé au siége social avec la feuille de
ément aux dispositions de I'article 135 de I'Acte Uniforme

présence et ses annexes conform
révisé relatif au droit des Sociétés Commerciales et du Groupement d'Intérét Economique.

En cas de participation & l'Assemblée par visioconférence ou autre moyen de
talécommunication, il est fait mention dans le procés-verbal des incidents techniques
ventuellement survenus au cours de 'Assemblée et ayant perturbé son déroulement.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des Assemblées sont valablementgagiifies par le
Président du Conseil d'Administration ou par toute autre personne dument mandatee & cet

effet. En cas de liquidation, ils sont certifiés par un seul liquidateur. )

Article 36 : REPRESENTATION DE L’ACTIONNAIRE UNIQUE

En vertu des dispositions des articles 8 et 14 de la loi n°08/010 du 7 juillet 2008 et de
rarticle 2 du Décret n® 13/002 du 15 janvier 2013 portant organisation de la représentation
de |'Etat-Actionnaire Unique au sein de I'Assembiée Genérale d'une Entreprise Publique
transformée en Société Commerciale, I'Actionnaire Unique est représenté a 'Assembiée
Générale de la Société par un délégué du Ministre ayant le Portefeuille dans ses
attributions porteur d'une procuration spéciale lui remise a cet effet par ce demier, assisté
de trois délégués représentant respectivement les cabinets du Premier Ministre, du
Ministre du Budget et du Ministre du secteur d'activités concerné porteurs d'une procuration

collective du Ministre du Portefeuille.

Le mandat donné a chacun de ces délégués I'est pour une Assemblee, et si celle-ci est
prorogée, pour les Assemblées successives tenues avec le méme ordredu jour,

Préalablement a la tenue de PAssemblée Générale, les delégués se ftéunjssent pour
analyser les points inscrits  l'ordre du jour et arréter la position & exprimer atecgurs de ces
assises,

La position de I'Actionnaire Unique est exprimée par le déleguedu Ministey ’pﬁ:PortefeuiHe;
les autres délégués susvisés participant aux débats sans voix déiibéra,uveri\{ \K
\
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TITRE V. EXERC!QE SOCIAL ‘BlLAN REPARTITION

Article 37 : EXERCICE socm

L'exercice social commence Je p;eqa{er janvier et se termine le trente et un décembre de
chaque année. A

Article 38 : AL CHPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabiiité réguliére des copérations sociales, conformément a I'Acte
Uniforme portant Organisation et Harmonisation des Comptabilités des Entreprises.

A la clature de chaque exercice, le Conseil d’Administration établit et arréte les étais
financiers de synthése, dresse [linventaire des divers éléments de l'acti ﬂg'e{ gy passif

existant a cette date. 1

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant appara‘itre de
fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de I'exercice, ainsi gue 'annaxe complétant et commentant ['information donnep
par le bilan et le compte de résultat. F,
Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amontisserfients
et provisions nécessaires. L'état des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la

Société est annexé au biian.

Le Conseil d’Administration établit le rapport de gestion sur [a situation de la Societé durant
l'exercice écoulé, son évolution previsible, les événements imporiants survenus entre la
date de cldture de lexercice et la date a laquelle il est établi, les perspectives de
continuation de I'activité, 'évolution de ia situation de trésorerie et le plan de financement,

ses activités en matiére de recherche et de développement.

Les comptes annuels et le rapport de gestion sont communiqués au Commissaire aux
Comptes et présentés a 'Assemblée Générale de I'Actionnaire Unigue dans les conditions
prévues par les dispositions de 'Acte Uniforme portant organisation et harmonisation des

comptabilités des Entreprises.
De méme, toute modification dans la présentation des états financiers 'de' synthé‘se ou dans
les méthodes d'évaluation, d'amortissement ou de provisions' conformes@ f'Acte Wniforme

portant organisation et harmonisation des comptabilités des Enireprisés ot Btre SIgﬂElEﬁ
dans Ie rapport de gestion et, le cas échéant, dans celui du Cunyn:ssa{r ux Comptes

r

Atticle 39 : AFFECTATION DES RESULTATS_ ) -?«; 36 2

L’Assemblée Genérale de I'Actionnaire Unique décide de ['affectation du résultat dans le
respect des dispositions Iégales et statutaires.
.Y\vk%ﬁ
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L'Assemblée /Genera?e édqsmue 1ps dotations nécessaires @ la réserve légale et aux
réserves statutawes A g ds nuﬂite de toute delibération contraire, i est pratiqué sur le
bénéfice de lexercice e, le 25 échéant, des pertes antérieures, une dotation égale &
un dixiéme au\meins- aﬁectee & 14 formation d’un fonds de réserve dit « réserve légale ».
Cette dotation cessgdatre lightoire lorsque la réserve atteint le cinquiéme du montant du

capital social. ——

Toutefois, aprés prélévement des sommes portées en réserve en application de la loi,
PAssemblée Générale peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter a la
dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extracrdinaires, ou de reporter

a nouveau.

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte

de l'exercice. |, SRR
Le bénéfice distribuable est le résultat de I'exercice, augmenté du report bénéficiaire. et
diminué des pertes antérieures ainsi que des sommes portées en réserve en application.te, -
fa loi ou des présents statuts.

L’Assemblée Générale de |'Actionnaire Unique détermine la part qui lui revient sous forme’s
de dividendes seulement aprés approbation des comptes annuels et constatation de
I'existence des sommes disiribuables. i oy O
Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par 'Assemblée Genérale
de I'Actionnaire Unique, reportées & nouveau, pour étre imputées sur les bénefices des
exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

Article 40 : TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en une Société d'une autre forme, sous réserve des
dispositions légales spécifiques aux Entreprises du Portefeuille de I'Etat.

La décision de transformation est prise sur le rapport du Commissaire aux Comptes de la
Société, =
La transformation en une Société d'une autre forme ou en une. Sﬁéiéték'aﬁonyme

pluripersonnelle est décidée dans les conditions prévues pous 2 m@d:ﬁ“cgyon des: s’ca*uts

des sociétés de cette forme. ,f
Al
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Article 41: DIS§GH.TT‘I_QN -f_LIQUIDATION

La Société pcenﬂ fin da«fa Tes cas\suwants

- par Iexplratton du tgmps pe;ur lequel elle a &té constituée ;
- par la réglisation-ai }ex n de son objet ;
- par lannul&tion de 'Aca€onstitutif de la Société

- par décision déT‘Acﬂonna:re Unigue;
par l'effet d'un jugement ordonnant la liquidation des biens de la Société ;
ctent & la

par la dissolution anticipée prononcée par le Tribunal du Commerce competent
demande de ['Actionnaire Unigue pour justes motifs.

La dissolution de la Société, pour quelle que cause que ce soit, entraine fa transmission
universelle du patrimoine de la Société a I'Actionnaire Unique. PO Dy

La dissolution de Ia Société n'a d’effet & I'égard des tiers qu'a compter de sa pubhcanon au
Registre du Commerce et du Crédit Mobilier.

| 'Assemblée Générale régle les modalités de la liquidation et nomme un ou plusi‘&u{s
liquidateurs dont elle détermine les pauvoirs et qui exercent leurs fonctions conformemant a

Acte Uniforme révisé. ok’

Les créanciers peuvent faire opposition & la dissolution, devant le Tribunal de Commerce
compétent dans le délai de trente (30) jours & compter de la publication de celle-ci.

Le Tribunal rejette I'opposition ou ordonne soit le remboursement des créances, soit la
constitution des garanties si la Saociété en offre et si elles sont jugées suffisantes.

La transmission du patrimoine n'est réalisée et i! n'y a disparition de la Societé qu'a l'issue
du délai d'opposition ou, le cas échéant, lorsque l'opposition a été rejetée ou que le
remboursement des créances a été effectué ou les garanties constituées=, =

Au cas oU FActionnaire Unique opte pour la procédure de lmwdanon fes dispésmonc-
relatives & la liquidation par voie de justice s'appliquent de plein dfoit, ‘ # : ci f
- » |
-

N

Article 42 : TRIBUNAUX COMPETENTS

Toutes contestations qui pourraient intervenir pendant la durée de la Sotete Telativernent

aux affaires sociales, seront soumises 2 la juridiction des tribunaux compétents du lieu du

siége social.

A cet effet, en cas de contestation, 'Actionnaire Unique doit faire élection de domicile dans

le ressort du siege social et toutes les assignations ou ‘notifications lui sont régulierement

notifiées a ce domicile. "ol
2

4



A défaut d'élection de
Ministére de la Justice. .

Article 43 : FRAIS

o T
Les frais et honoraires des présents sont 3 charge de la Sociéte.

Fait & Kinshasa, le

L'Etat Actionnaire Unique
La République Démocratique du Congo, repré;qw&g N\

Madame Louise MUNGA MESOZI ‘f aar/ﬂ'“’ %‘

Ministre du




/’ “‘"‘\ ACTE NOTARIE

L'an deux Hiille qu:
Notaire KA ONGQ IL

A COMPARU\ ;
Monsieur Jacqu KOLGC DUNIA, Conseiller et Secrétaire Permanent du

Co;?seii d’Administration de GECAMINES SA,

Lequel, aprés vérification de ses identité et qualité, nous a présenté I'acte ci-dessus :
STATUTS HARMONISES DE LA SOCIETE DENOMMEE LA GENERALE DES
CARRIERES ET DES MINES SOCIETE ANONYME, « GECAMINES SA »

LE COMPARANT
Jacques MUHOKOLO DUNIA .
~ [z

Depose au rang des minutes de I'office Notarial dgi:ubmiﬁiﬁsﬁ’ &&‘

len® /ﬂdj{, ........................................
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