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KABULUNGU-KAMILOMBE MINING SAS

Société par Actions Simplifiée
Capital social : Montant en francs congolais équivalant i trente mille
dollars américains (30.000 USD)
Siege social : 76 Avenue de la Justice, Immeuble Sky View, local 505, Quarti * Cliniques,
Commune de Gombe, Kinshasa, République Démocratique du Cen%

(la « Sociéié »)
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STRICTEMENT CONFIDENT L

Les Soussignées,

- LA GENERALE DES CARRIERES ET DES MINES S.A., société anonyme unipersonneile
avec conseil d’administration de droit congolais, immatriculée sous le numéro
CD/LSHI/RCCM/14-B-1678, dont le siége social est sis 419, boulevard Kamanyola, BP 450,
Lubumbashi, République Démocratique du Congo, représeniée aux fins des présentes par M.
Guy-Robert LUKAMA NKUNZI, en sa qualité de Président du Conseil d’ Administration, et
M. Placide NKALA BASADILUA, en sa qualité de Directeur Général {« Gécamines ») ; <t

- FALCON RESOURCES S.A.S.U., société par actions simplifiée unipersonnelle de droit
congolais, immatriculée sous le numéro CD/KNG/RCCM/25-B-02608, dont le siége social est
sis 76 avenue de la Justice, immeuble Sky View Local 505, Quartier Cliniques, Commune de
la Gombe, Kinshasa, République Démocratique du Congo, représentée aux fins des présentes
par Monsieur AMBAR YEHEZKEL (« Faleon Resources ») ;
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autre personne qui viendrait ultéricurement 4 acciuérir la qualité d’associé :
TITRE I - CARACTERISTIQUES DE LA SOCIETE

ARTICLE 1. DEFINITIONS

A chaque fois qu’ils seront utilisés dans les statuts, en ce compris les titres et gin
une majuscule initiale auront le sens donné en Annexe 1 (Définitions) et g« ans qu’
distinguer selon que le terme défini est uiilisé au pluriel ou au singulier. e

Les termes et expressions commengant par une majuscule qui ne sont pas afﬁr;c‘fncnt définis dé:q,s tes
AT 7 2

statuts auront le sens qui leur est donné dans la convention de joint-venture d
(ci-aprés désignée la « Convention de JV »).

NN

ARTICLE 2. FORME DE LA SOCIETE

La Société est constituée sous forme de société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en
vigueur, notamment 1’Acte Uniforme Reévisé relatif an droit des Sociétés Commerciales et du
Groupement d’Intérét Economique du 30 janvier 2014 ('« AUSCGIE »), et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs assocics.

Lorsque la Société ne comporte qu’un seul associé, celui-ci est dénommeé « associé unique ». It exerce
les pouvoirs dévolus aux assocics, le terme « collectivité des associés » désignant indiffércmn*iit

’associé unique ou les associ€s. )

La Société ne peut faire appel publiquement a I’épargne: \/
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ARTICLE 3. OBJET SOCIAL
La Soci€i€ a pour objet, tant en République Démocratique du Congo qu’a I’étranger :

la realisation de toute activiié de recherche et d’exploitation de minerais, comprenant
notamment toute activité d’extraction. traitement, de transport, d’exportation et de
commercialisation de minerai brut ou transformé, et la conception, ¢étude, construction,
réalisation et exploitation de toute infrastructure miniére ou de traitement ;

la prise de participation, majoritaire ou minoritaire, dans toute sociéié ou entreprise de
recherche, de développement ou d’exploitation miniére ou toute sociéié ou entreprise
commerciale, industriclle ou financiére se rattachant directement ou indirectement 3 la
recherche, au développement et a I"exploitation minieres ou tout objet connexe ou similaire ; et

d’une facon générale, la réalisation de toute opération de toute nature et toute activiié connexe

liée & la recherche, au dévelo “_mﬁ!JI_E‘-Iﬁ_LCK loitation miniére. en ce compris foute opération

comimerciale, financicre, mobiliére, immobilidre et industriclle se mua.:ham directement ou

indirectement a I’objet ci-dessus ou tout objet connexe ou similaire.

ARTICLE 4. DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la Société est: « KABULUNGU-KAMILOMBE MINING SAS » en sigle
« JICM ».

Sur tous actes ou tous documents émanant de la Société et destinés aux tlers d01t ﬁgurer I’indication de
la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots : actions simplifiée »
ou des initiales « S.A S, », de I’énonciation du capital social et du nyzi@r, "1/,‘ lation au Registre
du Commerce et du Crédit Mobilier. &% '

ARTICLE 5. SIEGE SOCIAL

Le siége social est fix€ au 76 avenue de la Justice, Immeuble Sl
Commune de Gombe, République Démocratique du Congo.

Il peurt étre transféré en tout lieu par décision du Conseil de Surveillance, sous réserve des Décisions
Majeures relevant de la collectivité des Associés.

ARTICLE 6. DUREE

La durée de la Société est fixée a 99 ans a compter de la date de son immatriculation au Registre du
Commerce et du Crédit Mobilier, sauf dissolution anticipée ou prorogation prévues par la loi ou par les

présents statuts.

ARTICLE 7. APPORTS
Lors de sa constitution, il a été fait apport & la Société par

- Gécamines. d’une somme en numéraire correspondant a I'équivalent gn francs congolas de
douze mille dollars américains {12.000 USD) 3 la date de Mapport ; ot
e g ‘
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Falcon Resources, d’une somme en numéraire correspondant a I’équivalent en francs congolais
de dix-huit mille dollars américains (18.000 USD) a Ia date de I’apport.

ARTICLE 8. CAPITAL SOCIAL

8.1 Montant du capital social

Le capital social est fixé au montant en francs congolais équivalent a trente mille (30.000) USD 3 la
date des présents statuts.

Il est composé de mille (1.000) actions de méme catégorie d’une valeur nominale de trente (30) USD
chacune, représentant 100 % du capital social et des droits de vote de la Soci€té. enticrement souscrites

et libérées, détenues comme suit 2 la date des présents statuts :

8.2 Modifications du capital social

8.3 Anti-dilution spécifique & Gécamines

‘/’./-SI:A. LGN
ligs (AN
Nonobstant toute autre stipulation de la Convention de JV ou des statuts, Gecamines bénéficic d'un
droit au maintien de sa participation dans le capital social de Ia Soci€té.

A tout moment, toutes les Valeurs Mobiliéres émises par la Société dont Gécamines est propriétaire
seront non-contributives et non-diluables tant qu'elles sont la propriété de Gécamines. En cas
d'augmentation du capital social de la Sociéié, il sera attribué & Gécamines un nombre de Valeurs
Mobiliéres émises par la Sociéié nécessaire pour permetire & Gécamines de maintenir le méme
pourcentage du capital social de la Société apres la réalisation de cette augmentation du capital social
de la Société, sans qu'une contribution financiere ou autre ne soit exigée de Gécamines a ce titre.

It est précisé que le principe d’anti-dilution exposé au présent Article 8.3 est un droit consenti infuifu
personae. Par conséquent, ce droit ne bénéficiera pas ni 4 un cessionnaire de Valeurs Mobilicres émises
par la Sociéié, ni 4 un bénéficiaire d’une émission de Valeurs Mobili¢res émises par la Soci€te.

ARTICLE 9. FORME DES TITRES - PROPRIETE DES TITRES

Les titres émis par la Société revétent obligatoirement la forme nominative.

La propriété des Valeurs Mobiliéres est matérialisée par une inscription dans les comptes tenus a}'ca
effet par la Société dans les conditions et selon les modalités prévues par la l% e
k \

el

[

- — | - ———
Associé f ,“mm ' : Montant fibéré Pau tacapatmn
d’actions souscrit
Gécamines 400 12.000 USD . 12.000 USD 40 %
Falcon 600 18.000 USD 18.000 USD 60 %
Resources
Total 1.000 30.600 USD 100 %
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A la demande du ou des titulaires, un certificat d’inscription en compte sera remis par la Soci€té a tout
associ¢ qui en fait la demande.

ARTICLE 10. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

A chaque action est attaché un droit de vote.

Chaque action ordinaire donne droit dans les bénéfices, dans I’actif social et dans le boni de liquidation
a une part proportionnelle 2 ia quotité du capital qu’elle représente.

La propriété d’une action ou de tout titre émis par la Société entraine, automatiquement, I’approbation
par le titulaire des statuts ainsi que des décisions collectives des associés prises selon les régles prévues
par la loi et les statuts, avant ou apres 1’acquisition de la proprletc des actions ou des titres.

Lcs drorts et obhgatlons attachcs a chaque act1on survent le UU‘C dans quelque main qu 11 passe
Les associés ne sont responsables des dettes sociales qu’a concurrence de leurs apports.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Soci€té.

ARTICLE 11. TRANSFERT DE VALEURS MOBILIERES

11.1 Généralités

(a)  Tout Transfert de Valeurs Mobilieres émises par la 5q -u;.‘é:: sera.,rgg,l par 1.::- dr it apphuable la
Convention de JV et les statuts. .

{(by Sans pra:ju(hcc des mécanismes prévus par la Conv:nt’mn de ATV, tout Tma;s ert de Valeurs

Mobilieres émises par la Société effectué par un Associé sn‘vmlgﬁaa dﬁ@; Zpplicable, de la
Convention de JV et des statuts est (i) réputé nul et de nul’ cﬁﬁ‘ﬂa@s toute disposition
contraire, (ii) inopposable tant & la Société qu’a I’Associé Res Luire Associé, et (iit)
suspendra I’exercice des droits non-pécuniaires de I’ Associé concerné dans la Socigte jusqu’ace

qu’il soit remédié 2 ladite violation.

(¢}  Tout Transfert de Valeurs Mobilieres émises par la Soci€i€ en faveur d’un Tiers {autre que les
Transferts Autorisés ou les Transferts autrement autorisés par la Convention de JV) ne pourra
porter que sur I’intégralité, et non sur une partie des Valeurs Mobili¢res dont I’ Associ¢ cedant

est propriétaire au moment du Transfert.

(d) Les Associés s’interdisent de Transférer, et se portent fort que leurs Affiliés respectifs ne
permettront pas le Transfert de, toute Valeur Mobiliére dont ils sont, ou seront proprictaires ou
émetteurs, si ce n’est conformément aux stipulations de la Convention de IV, aux statuts ef au

droit applicable.

(¢)  Les restrictions prévues au présent Article ne seront pas applicables aux Transferts Autoris¢s.

1) Pendant toute la durde de la Conveniion de FV ¢

s
==

(i)  aucun Transfert de Valeurs Mobiliéres émises par la Soci€i€ ; et

{i1)
uniguement (ou qui viendrait & acquérir uniquement) des participation.de la Socig

aucun Transfert de Valeurs Mobiliéres émises par un Affili¢ de Falcon Resources detemgit
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en faveur d’un Tiers qui serait, au moment du Transfert envisagé, une Personne Sanctionnée. une
personne politiquement exposée ou une personne 2 laquelle la Société ou I'un des Associs
s’opposerait, agissant de fagon raisonnable et motivée, pour des raisons liées a la réputation de
ceite Personne en maiiere d’intégrité ou de bonne gouvernance ou aux capacités techniques et/ou
financiéres de cette Personne ou au contexte géopolitigue régional ou mondial, ne powra
intervenir.

11.2 Transferts Autorisés

Les restrictions visées au présent Article 12 (Transfert de Valeurs Mobiliéres) ne seront pas
applicables aux Transferts suivants, quelles que soient les stipulations du Transfert envisagé
{dans chacun des cas, un « Transfert Autorisé ») :

(a) Tra.nsfcrt a ’autre Associ€ ;

) Transfcrt a 1 ELa‘t ouaun Ilcrs 1mposc par le droit apphcablc

{¢)  Transfert 4 un Affilié, a condition que :

(i)  préalablement au Transfert, I’ Associé souhaitant procéder audit Transfert notifie dix

(10) Jours Ouvrés au préalable aux autres Associés son souhait de procéder audit
Transtert, accompagné de toute élément permettant d’attester du respect des
conditions définies au présent Article, notamment la qualit¢ d’Affili¢ du
cessionnaire ainsi que ses capacités techniques et financieres ;

. ey , . e, . , ’ '-", s A, .

{(ii}  les Valeurs Mobilieres émis par la Soci€i€ soient rétpgCedes conformemupt 2 la
procédure applicable, avec tous leurs droits attachsia I'Associe d’ orighae si
I Affilié concemné cessait de satisfaire aux condit{ogs pour éfre un &fﬁl*&i de

I’Associé cédant ; et

Niﬂ

W&

(iiiy 1’Associé cédant demeure indivisiblement et solxdamsm%yt tenu pér les
4 la charge de I’ Affilié bénéficiaire du Transfert.

Ifgations

ol

11.3 Périocde d’inaliénabilité

{a) A TDexception et sous réserve des Valeurs Mobilieres émises par la Soci€i€ faisant I’objet
d’un Transfert Autorisé. les Valeurs Mobilieres émises par Ia Société sont inaliénables,
c’est-a-dire ni négociables ni cessibles, pour quelque cause que ce soit, & compter de la
date des présentes jusqu’a [a date de commencement de I’exploitation effective (au sens
de Particle 1.11 de la loin® 007/2002 du 11 juillet 2022 portant code minier, tel que modifié
par Ia foi n° 18/001 du 09 mars 2018) (la « Date de Commencement de I'Exploitation
Effective ») ; étant précisé que les restrictions visées au présent Article ne peuvent exceder
une durée de dix (10) ans a compier de la constitution de la Société (la « Période

&’ Inatiénabilité »).

(b} L’imterdiction d’aliéner concerne toutes mutations 2 titre gratuit ou onéreux portant sur les
Valeurs Mobiliéres émises par la Soci€té ou sur les droits d’usuffuit ou de nue-propricté
desdites Valeurs Mobilicres.

{(¢) La présente clause d’inaliénabilité ne peut étre supprimée ou modifie qu’a 'unanimité
des voix des Assocics.

(d) Aucun Transfert ne powra éire réalisé sans qu’il ne soit justifié¢ d'un cas de I
I"inaliénabilité. Tout Transfert réalisé en violation de la présente clause est nul. .

levé
,‘,
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{¢) A l'expiration de la Période d’Inaliénabilité visée ci-dessus (i.e., & compter de la premigre
date & intervenir enire (i) la Date de Commencement de 1'Exploitation Effective et (1) 1e
dixi¢me anniversaire de la signature des présentes), les Valeurs Mobiligres émises par la

Y

Société seroni transinissibles sous les conditions décrites ci-apres.
11.4 Notification des Transferts

(a)  Sousréserve de P'expiration de la Période d’Inaliénabilité, dans I’hypothése ot un Associé
{(ou 'un de ses Affiliés) recevrait une offre d’acquisition ferme, financée et de bonne foi
de la part d’un tiers portant sur le Transfert de 'intégralité des Valeurs Mobiliéres émises
par la Société qu’il détient (ci-aprés désignée 1’« Offre de Tiers ») et qu’il souhaite
'accepter (ci-apres désigné I’« Associé Cédant »), alors I’ Associé Cédant devra notifier
par €crit e projet de Transfert (la « Notification de Transfert ») au Président et 4 1’ autre

Associ€ (I« Associé Restant »).

{b) La Notmcauon de iransten devra comporter les €iéments suivants ;

- ie nom (ou la dénomination sociale) et I’adresse (ou le siége social) du Tiers

acquéreur ;

- I’identiié des personnes contrélant le Tiers acquéreur en dernier ressort :

- le prix total proposé pour I'intégralité des Valeurs Mobiliéres émises par la Société
détenues par I’Associé Cédant (y compris les modalités d’ajustement ou de
restitution de ce prix, le cas échéant) et les modalités de paiement ;
les autres principaux termes et conditions du Transfert permettant d'apprécier
I'Offre de Tiers, en particulier, les déclarations et garanties, engagements et
assurances requis par le Tiers acquéreur ainsi que les frais exposés au titre du
Transfert ;

- une copie de I’'Offre de Tiers ; et P e
- un engagement €crit du Tiers d’étre lié par ’ensemble ﬁeﬁ deoitset ubl’

I’ Associé Cédant aux termes de la Convention de JV, gdésstanits de [a _

tout autre contrat conclu par 1’Associé Cédant avec 14 Saciéié o "Ass.ocueR“ fant™

dans le cadre de la réalisation du Projet, sous réservé | de|la réalisation définitive du

Transfert. =

101’1\ de

=\
=\ <

(¢) La Notification de Transfert emportera promesse irrév oc‘abie 'dm veme}dﬁs‘ Vdicm S
Mobili¢res €mises par la Société détenues par I’ Associé Cédant aux‘céﬁﬁio '
dans Ia Notification de Transfert, consentie par I’Associé Cédan SOcic Restant,
exergable par ces derniers sur simple exercice de son Droit de Préemption (tel que défini

ci-dessous).

11.5 DProit de préemption

(a)  L’Associé¢ Restant bénéficie d’un droit de préemption sur les Valeurs Mobilidres émises
par la Sociét¢ détenues par I’ Associ¢ Cédant. exercable dans les conditions ci-aprés (ci-
apres désigné le « Droit de Préemption »).

(b}  Dans un délai de trois (3) mois & compter de la date de réception de la Notification de
Transfert (ci-apres désignée la « Période d’Exercice »), I Associé Restant pourra notifier
a I'Associé Cédant par tout moyen écrit :

- sa gécision d’exercer son Droit de Préemption en relation avec le projet de Transfe
vis€ dans la Notification de Transfert et d’“cqucru Pintégralité des Va;ems
Mobuiieres €mises par la Soci€té détenues par I’ Associé Cédant, au prix et dans les
conditions indiquées dans la Notification de Transfert : cette décision devra. ppur
¢ire valable, n’étre assortic d'aucune condition (sauf conditicn, extd¥ne
réglementaire impérative, telle qu’identifiée par les deux Associés) : ou ‘ir »

.
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- sa décision de renoncer de maniére ferme et définitive & exercer son Droit de
Préemption en relation avec le projet de Transfert visé dans la Notification de

Transfert.

Dd

{¢)  Dans I’hypothese oll ’Associé Restant exercerait son Droit de Préemption, les Valeurs
Mobilieres émises par la Société détenues par I’Associé Cédant seront Transférées par
P Associé Cédant au prix ¢t aux conditions figurant dans la Notification de Transfert, et les
Associés signeront tous les documents et prendront toutes les mesures nécessaires pour
donner plein effet au Transfert de ces Valewrs Mobiliéres émises par la Société a 1" Associé
Restant. Le Transfert de propriété et le paiement du prix correspondant auront lieu 4
I’heure, & la date et au lieu figurant dans la Notification de Transfert, ou a toute auire date

convenue par écrit par les Associés.

(d) Dans I’hypothése ol I'Associé Cédant n’aurait regu aucune réponse de 1’ Associé Restant

ala Notlﬁcation de lra.nsfcrt pcndam la Pcrlode d’ Exermce ou dans P’hypothése ou
s . 1t - __LJ-\., r‘Prlnm 5313

L

i1.6

(a)

(b)

o~
L]
Newr

libre dc pr0f‘eder au Transfeu des Valcurs Moblhercs €mises par la Société ayant fait

’objet de 1a Notification de Transfert au tiers acquéreur dans les conditions visées dans
I’Offre de Tiers, sous réserve (i) que e tiers concerné ait signé un acte d’adhésion 3 la
Convention de JV conformément a ses stipulations, (ii) que le prix de vente définitif pour
les Valeurs Mobiliéres émises par Ia Sociéié dans le cadre de I’Offre de Tiers soit au moins
égal au prix communiqué & I’Associ¢ Cédant dans la Notification de Transfert, et (iii} que
la cession des Valeurs Mobili¢res émises par la Société soit inscrite dans le compte-titres
du Tiers-acquéreur dans les 12 (douze) mois a compter de I’expiration de la Période
d’Exercice. L’Associé (Cédant fournira a4 I’Associé Restant une copic de toute la
documentation relative an Transfert des Valeurs Mobiliéres émises par la Société au tiers

concerné dans les 10 (dix) Jours Quvrés suivant ’inscription du Transfert concerné au
compie-titres de I"acquéreur.

(¢) A défaut de finalisation du Transfert des Valeurs Mobili au Tiers

{72 'xcruce

dans un délai de 12 (douze) mois a comptcr de l’ex

et préemption sera de nouveau applicable.

{f) En tout état de cause, dans I’hypothése ou chcammes_ e\remera.rt jja,i
Préemption, alors Faicon Resources sera tenue de verser a Geeammsm'
financiére raisonnablie a convenir entre Gécamines, Falcon Reso

Modalités du Transfert

Tout Transfert de Valeurs Mobiliéres émises par la Sociéié doit faire l'objet d’un dép6t d un
original de I’acte de cession au siege social de la Sociéi€ conire remise au Président d une

attestation de dépot.

Tout Transfert de Valeurs Mobiliéres émises par [a Société s'opere, a ’égard de la Soci€té et des
Tiers, par un virement de compte 3 compte. Le Président est tenu de procéder au virement des
Valeurs Mobilieres correspondantes dés réception de 1’acte de transfert. sauf en cas de Transfert
réalis¢ en violation des statuts, des stipulations de la Convention de JV ou du droit applicable.

La Société s'engage, le cas échéant, 3 ne pas refranscrire, et & s'assurer que le Président ou tout

autre Personne ne retranscrive pas, dans ses registres de titres nominatifs tout Transfert
Valeurs Mobiliéres émises par la Soci€ié qui aurait €ié réalisé en violation de la Convention
IV, des statuts applicables au moment considéré ou du droit applicable. En toute hypothése
retranscription dans les registres de titres nominatifs de la Société de tout Transfert de Vg

de

de




Mobiliéres émises par la Société qui aurait été réalisé en violation de la Convention de JV, des
statuts ou du droit applicable ne sera pas opposable & la Société et 4 I'Associé non-cédant.

(&) En cas de Transfert de Valeurs Mobiliéres émises par la Société en faveur d'un Tiers (y compris
en cas de Transfert Autorisé), ledit Transfert ne pourra &tre inscrit au compte-titres du bénéficiaire
du Transfert, qu'a la condition que ce Tiers ait, préalablement au Transfert, signé et fourni 3 la
Société, avec une copie aux Associés, un acte d’adhésion 4 la Convention de JV.

Sous réserve des stipulaiions de la Convention de JV, le bénéficiaire du Transfert, autre que le
bénéficiaire d’une cession imposée par le droit applicable, adhérera 4 la Convention de JV avec
la méme qualité que I'Associé auteur du Transfert et bénéficiera des mémes droits €t sera tenu
des mémes obligations. Le bénéficiaire d’une cession imposée par le droit applicable bénéficiera
uniquement des droits qui lui sont expressément attribués par la Loi.

yUNASSOCTE.

Chaque Associé reconnait avoir té admis & participer au capital social de la Sociéte en considération
de la personne physique ou morale qui Ie contréle directement ou indirectement.

Afin de donner plein effet a cette déclaration, chaque Associé (dans chaque cas, i’ « Associé
Promeitant ») s’engage de maniére irrévocable et inconditionnelle, a Transférer a I'autre Associc
(I’ « Autre Associé ») I"intégralité des Valeurs Mobilieres émises par la Société qu’il détient (ci-apres
désignées les « Valeurs Mobiliéres Sous Promesse ») dans les conditions du présent Article (ci-aprés
désignée la « Promesse de Vente »).

Chaque Associé accepte le bénéfice de la Promesse de Vente en tant g TOTTS: seulement et se
e & m@npﬁ\ urement et

réserve le droit de la lever dans les conditions ci-aprés définies, 61
simplement.

.\.._' ,

Chaque Associé déclare qu’il donne son accord définitif et irrévo éﬁlﬁt‘pour__ le Transfert des Valeurs
e i A Y e . 1. .
Mobilieres Sous Promesse et qu’il ne se rétractera pas avant oW 2pres envoi de la /Motification
. h 1 \J L = oy
d’Exercice de la Promesse. En conséquence, le Transfert des ValeursiMobilictes Sous Fropiesse sera

. \ Py . z Py 7 = 5 N\ iy L ¥, s e
parfait dés I’expression de la volonté d’acquérir de la part de " Autre Assoeid, patiFenyoira I Associé
Promeittant de la Notification d’Exercice de la Promesse dans les conditions défiries i

L’ Associé Prometiant sera tenu d’informer le Président. Vice-Président et I’Auire Associé de tout
Changement de Contrdle au plus tard dans un délai de dix (10) Jours Ouvrés a compter de sa survenance
(ci-aprés désignée la « Notification de Changement de Contréle »). Il sera joint a la Notification de
Changement de Contrdle tout document de valorisation de I"actif économique de la Société sous réserve
qu’un tel document ait été établi par 1’ Associé Promettant ou lui ai été communiqué dans le cadre de

’opération projetée.

A tout moment dans un délai de deux (2) mois 4 compter de la réception d’une Notification de

Changement de Contréle par I’ Autre Associé ou, si le Changement de Controle intervient et I’ Associé
Promettant n’a pas envoyé une Notification de Changement de Contrdle, & compter du moment ou
I’ Autre Associé aura notifié I’ Associé Promettant, avec copie au Président, avoir expressément constate
la préparation ou la survenance de tout Changement de Controle affectant I"Associé Promettant (ci-
aprés désignée la « Période d’Exercice de la Promesse »), I’ Autre Associ¢ aura la faculté d’exercer la
Promesse de Vente par iout moyen écrit adressé & 1'Associé Promettant (ci-aprés dgsignée la
« Notification d’Exercice de la Promesse »), indiquant le prix d’exercice des Valeurs Mobglicres Sous
Promesse (ci-aprés désigné le « Prix ¢’Exercice de ia Promesse »).|
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Le Prix d’Exercice de la Promesse sera égal a la valeur de marché des Valeurs Mobilicres émises par
la Société détenues par 1’Associé Promettant 2 la date de la Notification d’Exercice de la Promesse
calculée selon les principes de valorisation figurant en Annexe 2 (la « Valeur de Marcheé »).

1.’ Associé Prometiant disposera d'un délai de vingt (20) Jours Ouvrés a compter de la récepiion de la
Notification d’Exercice de la Promesse pour notifier & I’ Autre Associé son accord sans réserve (ci-apres
désignée la « Notification d’Acceptation ») ou tout désaccord sur la Notification d’Exercice de la
Promesse (y compris le Prix d’Exercice de la Promesse), en indiquant chaque ¢lément conieste et
détaillant de maniére raisonnable les raisons de son désaccord (ci-apres désignée la « Notification de

Contestatiomn »).

Si aucune Notification d’ Acceptation ou Notification de Contestation n’est adressée a 1" Autre Associé
dans le délai susvisé, le Prix d’Exercice de la Promesse figurant dans la Notification d’Exercice de cet
Autre Associé sera considéré comme définitif entre I’ Associé Promettant et I’ Autre Associ€ a compter
de r c‘;plratlon du délai susvisé pour les besoins du présent Article.

Dans r hypoxhesc ou 1 Assocm Promettant aur a1t adressee a e Autrc A53001e une Notification de
Contestation conformément aux stipulations du paragraphe précédent, ces Associés tenteront de bonne
foi de trouver un accord sur les éléments contestés (et en cas d’accord, la Notification d’Exercice de la
Promesse sera modifiée pour refléter cet accord et le Prix d’Exercice de la Promesse tel qu’ainsi agrée
sera considéré comme définitif entre les Associés pour les besoins du présent Article). En I’absence
d’accord entre ces Associés dans un délai de vingt (20) Jours Ouvrés & compter de la réception de Ia
Notification de Contestation par 1" Auire Associé, I’ Associé Promettant et I’ Autre Associé pousroit, par
notification adressée 4 1’autre partie, requérir que le Prix d’Exercice de la Promesse soit calculé par une
société d’expertise indépendante et dépourvue de conflit d’intérét, ou, & défaut d’accord dans un délai
de cing (05) Jours Ouvrés, choisi par I’ Associé Promeitant (ci-apres désigné I’ « Expert »).

Sauf accord coniraire enire les Associés, I’Expert déterminera sa propre méthode d’évaluation, sous les

réserves suivanies :

(a)  PExpert déterminera uniquement les éléments contestés entre les Associés tels que figurant dans
la Notification de Contestation, et, le cas échéant, déterminera les ajustements a apporter au Prix
d’Exercice de la Promesse, étant précisé que le Prix d’Exercice de la Promesse tel que calculé
par I’Expert ne pourra pas &ire ni plus élevé que le montant le plus éleve calculé par les Associ€s,
ni plus bas que le montant le plus bas calculé par les Associés ;

(b)  i’Expert appliquera les principes de valorisation figurant en Annexe 2 ;

(c)  I’Expest sera tenu par le principe du contradictoire lors de I’accomplissement de sa mission €t

devra notamment :
(i)  donner la possibilité aux Associés de lui faire part de leurs observations €crites et orales ;

et
(ii) exiger des Associés qu'ils se communiquent mutuellement leurs observations €crites

concomitamment 4 leur communication a ’Expert ; et
(d) en tout état de cause, ’Expert ne déterminera pas lui-méme le champ de son intervention.

L’Expert devra déterminer et notifier le Prix d’Exercice de la Promesse dans un délai de vingt (20)
Jours Ouvrés & compter de sa désignation par écrit, en détaillant les hypothéses retenues et le détail de

son calcul,

L’Expert agira en tant qu’expert, et non en tant qu’arbitre, et sauf erreur manifeste, la détermination par
VExpert du Prix d Exercice de la Promesse sera définitive enire les Assouids cb ne sera st sceptible
d aucun recois, i

s

a—_
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Tes frais et honoraires de I’Expert seront supportes par 1’ Associé dont le calcul du Prix d’Exercice de
la Promesse a &té invalidé par "'Expert (ou qui €tait le plus éloigné de celui calculé par 1’Expert).

[.e Transfert des Valeurs Mobilidres Sous Promesse au bénsfice de 1'Autre Associé & la suite de
Pexercice de la Promesse de Vente et le paiement du Prix d'Exercice de la Promesse seront effectués
(ci-aprés désignée la « Datedela Réalisation du Transfert ») le vingtieme (20&me) Jour Quvré suivant
1a date & laquelle le Prix d’Exercice de la Promesse est (1) accepté sans reserve par *Associé Promettani.
(ii) considéré comme définitif, ou (iii) définitivement déterminé par I’Expert conformément aux

stipulations du présent Article.

Afin d’éviter tout équivoque, les Associés conviennent que la Promesse de Venie sera caduque et le
Transfert des Valeurs Mobiliéres Sous Promesse par I’ Associé Promettant au bénéfice de I'Autre
Associé n’aura pas lieu en absence de paiement intégral par I’ Autre Associ€ du Prix d’Exercice de la
Promesse 3 1" Associé Promettant & la Date de Ia Réalisation du Transfert.

S ealioe, ol cas Ue HOIN-Toals RO O e

pour quelque raison que ce soit, la Promesse de Venie sera caduque mais
le Changement de Contrble ayant fait objet de la Notification de Changement de Controle

correspondante.

Les Valeurs Mobiligres Sous Promesse seront Transférées libres de toutes stiretés, a 1'exception de ce
qui serait demandé dans le cadre de la Documentation de Financement, €t avec I’ensemble des droits ¢t
obligations qui y sont attachés a compter de la Date de la Réalisation du Transiert {en ce compris le

droit de percevoir toutes distributions de dividendes ou d’autres sommes distribuables décidées ou

mises en paiement 2 compter de la Date de la Réalisation du Transfert).

* 1 i T~ : ":. | .
La Société est dirigée et représentée a l'égard des tiers p -gﬁésidﬁnt, assigié c{*ans la gestion
quotidienne de la Soci€i par le Vice-Président ayant qualité &ﬂ \directenr, général/ adjoint, sous la

supervision du Conseil de Surveillance. \

ARTICLE 13. PRESIDENT

13.1 Nomination et fin de mandat du Président

e et révocable ad nurum (a tout moment, sans motif et
) par décision prise par le Conseil de Surveiliance, sur
la majorité simple des membres présents ou

Le Président est une personne physigue, nommé
sans qu’elle ne puisse prétendre & indemnisation
proposition raisonnable de I’ Associé majoritaire, &
représentes.

Sauf décision contraire du Conseil de Surveillance lors de sa nomination, ia durée du mandat du
Président est de deux (2) ans. Sonr mandat est renouvelable sans limitation.

En cas de démission, décés ou auire cas d’empéchement définitif, du Président. le Consei
ance pourvoit au remplacement du Président dans les meilleurs délais en norimant i no

Surveill

Président. | »

- 11 -
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Chaque Associé se porte fort de ce que le(s) membre(s) du Conseil de Surveillance désigné(s) sur sa
proposition vote(nt) en faveur de la nomination du candidat Président raisonnablement propos€ par

1’ Associ€ majoritaire.
13.2 Rémunération du Président

Le Président peut percevoir, au titre de son mandat social de Président, une rémunération fixée (et
pouvant étre modifiée) par le Conseil de Surveillance, & la majorité simple des membres présents ou

représentes.
3.3 Pouvoirs du Président

Le Président est en charge de la gestion de la Société et investi des pouvoirs les plus étendus pour agir
valablement seul, en toutes circonstances, a I’effet de représenter la Société dans ses rapports avec les
tiers, conformément au droit applicable, sous réserve des stipulations des statuts qui limitent les
_pouvoirs du Président. en particulier les décisions soumises 4 I’autorisation préalable du Conseil de

Surveillance, et des décisions relevant de ia compétence des Associés en vertu du droit applicable ou
des présents statuts.
13.4 Obligations de reporting du Président

Le Président fourni aux membres du Conseil de Surveillance :

(i)  au plus tard dans un délai de quatre (4) mois a compter de la fin de chaque exercice social, un
projet d’états financiers de synthése annuels et un projet de rapport de gestion ; et

(i) plus généralement, dans un délai raisonnable, tous documents el

_ XSG :
du Conseil de Surveillance pourrait raisonnablement demandg#, y-corpfis pour lesthesoins des

obligations comptables et/ou de reporting des Associés (et/ouded

ARTICLE 14. VICE-PRESIDENT
14.1 Nomination et fin de mandat du Vice-Président

Le Vice-Président est une personne physique, nommée et révocable ad nutum (a tout moment, sans
motif et sans qu’elle ne puisse prétendre 4 indemnisation) par décision prise par le Conseil de
Surveillance, sur proposition raisonnable de 1’Associé minoritaire, selon le processus applicable aux
Décisions Majeures relevant du Conseil de Surveillance.

Sauf décision contraire du Conseil de Surveillance lors de sa nomination, la durée du mandat du Vice-
Président est de deux (2) ans. Son mandat est renouvelable sans limitation.

En cas de démission, décés ou autre cas d’empéchement définitif, du Vice-Président, le Conseil de
Surveillance pourvoit au remplacement du Vice-Président dans les meilleurs délais en nommant un
nouveau Vice-Président.

Chaque Associé se porte fort de ce que le(s) membre(s) du Conseil de Surveillance désigné(s) suj sa
proposition votera(ont) en fiveur de la nomination du candidat Vice-Président raisonnablement pro&sé

par 1'Associé minoritaife.
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14.2 Rémunération du Vice-Président

Le Vice-Président pergoit, au titre de son mandat de Vice-Président, une rémunération fixée (et pouvant
&tre modifiée) par le Conseil de Surveillance, selon le processus applicable aux Décisions Majeures
relevant du Conseil de Surveillance, étant toutefois convenu que :

(i)  cette rémunération (et les avantages en nature attachés) doit €ire alignée avec la pratique
appliquée pour des dirigeants de projets miniers & I’envergure comparable, ou corréspondlre a
celle du Président payée par la Société (que ce soit 2 titre de rémunération de son mandat social

ou de son contrat de travail) si celle-ci est plus avantageuse ; €t

(ii)  sans premdlce de la rémunération (et les avantages en nature attachés) due par la Société au Vice-
Président, si le Vice-Président dispose d’un contrat de travail avec Gécamines. celui-ci sera
maintenu et Gécamines prendra les dispositions nécessaires pour permettre au Vice-President de
se consacrer a I’exercice de son mandat social.

14.2 P@W@érs da Vﬁce-Présidem

Le Vice-Président est un mandataire social de la Sociéié et a la qualité de Directeur Général Adjoint au
sens de ’AUSCGIE. 11 dispose du pouvoir d’agir au nom de la Société dans la limite de ses attributions.

Le Vice-Piésident assiste le Président dans le cadre de la gestion quotidienne de la Soci€té et assure son
intérim en cas d’indisponibilité du Président. Dans le cadre de cette assistance, en agissant toujours en
collaboration et sous Iautorité du Président (sans que cette autorité n’implique — sauf accord contraire
éventuel des Associés — Dexistence d’un contrat de travail du Vice-Président avec la Sociét€) et sans
que cette liste ne soit limitative, le Vice-Président peut notamment (1) organiser des réunions régulicres,
selon les instructions du Président, (ii) se charger des relations publiques de la Soci€te en cohaboratlon

avec le Pre&dent du Conseu de Surveﬂlan«,e ¢t des Assomes \111) c Président pour
: cn matiere

et anangcment des affalres guotidiennes des employés congolals d 13 Socu:tc: s 1
' t T —— L of*
£

I
Le Président prend toutes mesures utiles et nécessaires pour s’assurer déﬂilmpﬁt&ﬂbﬂ eﬁcétn}//{ du Vice-
L ’1 £ /

Président dans la gestion de la Société, notamment en lui garantissant's 4". O 2

(i) de pouvoir participer aux réunions de la direction ; et

(i) d’étre associé au suivi des activités de la Société (production, projets d’investissement,
programme de développement de la géologie notamment), des relations contractuelles de la
Société (notamment avec les partenaires techniques, commerciaux et financiers), aux opérations
d’exportation et de représentaiion de la Société auprés des autorités administratives congolaises
et au processus de sélection et de passation des marchés.

Exn tout état de cause, les délégations de pouvoirs qui sont éventuellement décidées par le President dans
le cadre de la bonne organisation de la Société ne doivent pas aboutir & remettre en cause ou vider de
leur substance les attributions et pouvoirs attribués au Vice-Président.

ARTICLE 15. COMITE EXECUTIF
i5.1 Composition du Comité Exécutif

Le Comité Exécutifest cw:raposé de sept (7) membres (dont le Président et le Vice-Président), persounes
physiques. comme Suit:.|

J
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(i) quatre (4) membres seront nommés par le Conseil de Surveillance sur proposition raisonnable de
I’ Associé majoritaire, en ce compris le directeur financier (Chief Financial Officer) et le directeur
technique de la Société. Le Président, membre du Comité Exécutif, sera compié dans le
contingent des membres nommés sur proposition de I’ Associé majoritaire ; et

(i)  trois (3) membres seront nommés par le Conseil de Surveillance sur proposition raisonnable de
I’Associé minoritaire. Le Vice-Président, membre du Comité¢ Exécutif, sera compté dans le
contingent des membres nommés sur proposition de I’ Associé minoritaire.

Chaque Associé se porte fort de ce que le(s) membre(s) du Conseil de Surveillance désigné(s) sur sa
proposition votera(ont) en faveur de la nomination des personnes physiques raisonnablement proposées
par ["autre Associé comme membres du Comité Exécutif, de telle sorte que la composition du Comité

Ex€cutif soit toujours conforme a ce qui précéde.

__Les Associés s’engagent 4 faire lenrs meilleurs efforts pour que la dmmdgmun&mqlﬁ;smzmbw

du Comité Exécutif et/ou lewr mandat prévoi(en)t que I'exercice de leurs fonctions de membres du
Comité Exécutif. en toute autonomie et indépendance vis-a-vis de la Société, ne sera pas constitutive
d’un conirat de travail entre lesdits membres du Comité Exécutif et la Société, ce que chaque membre

du Comité Exécutif devra reconnalire et accepter.
5.2 Nomination et révocation des membres du Comité Exécutif

Les membres du Comité Exécutif sont nommés et révocables ad nutum (3 tout moment, sans motif et
sans qu’ils ne puissent prétendre & indemnisation) par le Conseil de Surveillance statuant a la majorité

simple de ses membres présents ou représentés.

SaLf fiécision contraire dL C onseil de SurVPillance lors de Ieu;r nomination. la durée du mandat de

forme, aucun membre du Comité Exécutif ne peut prétendre '
dommages et intéréts de guelque nature que ce soit.

Dans I’hypotheése ou, pour une raison quelconque, un siége de mer'rbrf; dLLCG iféT {:utifvicndrait a
étre vacant en cours de mandai de son titulaire, il est procédé au remplacem u membre dont les
fonctions ont cess¢, dans les meilleurs délais, par le Conseil de Surveillance statuant & la majorité simple
de ses membres présents ou représentés, sur proposition raisonnable de I’ Associé qui avait proposé la

désignation du membre dont les fonctions ont cessé.
15.3 Rémunération des membres du Comité Exécutif

Sans préjudice de la rémunération qu’ils percoivent en leur qualité de salarié de la Société, le cas
échéant, les membres du Comité Exécutif n’ont droit 4 aucune rémunération additionnelle ni rétribution
de quelque nature que ce soit en lien avec la préparation ou la participation aux réunions du Comité

Exécutif,
Les frais des membres du Comité Exécutif supportés dans le cadre de ’exercice de leurs fonctions de
membres du Comité Exécutil ne font I’objet d’aucun remboursement.

[

rémuncration ni rétribution de guclyue natwre que ce solt en lien avec la pr cpa; ation ou la pa{[mp tion

aux réunions du Comii¢ Exécutif ou aux décisions prises lors desdites réurions.

-14-
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15.4 Missions du Comité Exécutif

Le Comité Exécutif assiste le Président dans le cadre de la gestion quotidienne de la Soci€té. Le
Président peut consulter les membres du Comité Exécutif sur toutes questions de gesiion quotidienne

de la Société. Les membres du Comité Exécutif ne disposent pas de pouvoir de représentation de la
Société & I’égard des tiers du simple fait de leur qualité de membre du Comité Exécutif.

Le Président fixe librement les régles régissant I’organisation des réunions du Comité Exécutit.

ARTICLE 16. CONSEIL DE SURVEILLANCE

16.1 Composition du Conseil de Surveillance

Le Consell de Survellla.nce comprend sept (7) membres, personnes physiques, membres ou non du

SIS "'_I_]_l_}'_ — — —-

(i)  quatre (4) membres seront désignés sur proposition raisonnable de I’ Associé€ majoritaire, par une
décision des Associés prise a la majorité simple des voix exprimées par Ies Associ€s ; et

(ii)  trois (3) membres seront désignés sur proposition raisonnable de I’ Associé minoritaire, par une
décision des Associés prise a la majorité simple des voix exprimées par les Associ€s.

Les Associés s’engagent & exercer leurs droits de vote lors des décisions collcctwes des Associés de la
Soc:lete aux ﬁns d’approuver ia nomlnatlon comme memorca du COT]bCl

ance d»s personngs

‘

Sauf décision contraire des Associés lors de leur nomination, la\ é’gzee Ki“u”maﬂda; def./
Conseil de Surveillance est de deux (2) ans. Le mandat des mamB};&s@u GOHS%S
renouvelable sans limitation. >

cmbres du
reillance est

Les membres du Conseil de surveillance sont nommés et révocables ad nutum (3 tout moment, sans
motif et sans qu’ils ne puissent prétendre & indemnisation) par décision prise a la majorité simple des
voix exprimées par les Associés.

Les membres du Conseil de Surveillance demeurent en place jusqu’a la désignation de leur remplagant
ou. le cas échéani, jusqu’a leur déceés, incapacité, arrivée du terme de leur mandat, démission ou

révocation.

Dans I’hypothése oll, pour une raison quelconque, un siége de membre du Conseil de Surveillance
viendrait 3 étre vacant en cours de mandat de son titulaire, il est, dans les meilleurs délais, procédé au
remplacement du membre dont les fonctions ont cessé par voie de cooptation par le Conseil de
Surveillance, a la majorité simple de ses membres restants présents ou représentes, parmi les candidats
raisonnables proposés par I’ Associé gui avait proposé la nomination du membre dont les fonctions ont
cessé, cette nomination devant alors étre ratifiée par la premiére déeision collective des Associ€s suivant
la cooptamon Les Associés s’engagent a voter (et, en cas de cooptation, se portent fort que les membres
nés Har eux au Conseil de Surveillance votent) en faveur du candidat ainsi raisonnajgement

3 .'.5__

propoge. ,{ .

1

—

th
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16.3 Président du Conseil de Surveillance

Le Conseil de Surveillance est présidé par un présideni désigné parmi les membres du Conseil de
Surveillance (ci-apres désigné le « Président du Conseil de Surveillance »).

Le Président du Conseil de Surveillance est désigné par I’ Associé majoritaire parmi les membres du
Conseil de Surveillance nommés sur sa proposition.

La durée des fonctions du Président du Conseil de Surveillance est fixée par I’ Associé ayant le droit de
le désigner, sans que cetie durée ne puisse excéder la durée du mandat de membre du Conseil de

Surveillance.

Le Président du Conseil de Surveillance est tenu de communiquer 4 chaque membre du Conseil de
Surveillance tous les documents et informations nécessaires  1’accomplissement de sa mission.

seildeSurveillance

Les membres du Conseil de Surveillance se réunissent sur convocation écrite (i) du Président du Conseil
de Surveillance, ou (ii) de deux (2) membres du Conseil de Surveillance, faite par lettre, adressée aux
membres du Conseil de Surveillance, avec un délai de préavis de cing (5) Jours Ouvrés au moins avant

ia tenue de la réunion concernée.

Le Conseil de Surveillance peut également se réunir sans délai si tous les membres du Conseil de
Surveillance "acceptent par écrit ou sont présents ou représentés a la réunion concernée.

Les convocations doivent comporter 1’ordre du jour de la réunion et mdlquer la date, le lieu et I'heure
de la réunion. Tous les documents qui sont raisonnablement pertinentsstre t de I"ordre du jour
doivent étre joints a la convocation. A

oraicmcnt

L\
Tout membre du Conseil de Surveillance peut autoriser tout autre mem‘bm TR
a le représenter 4 une réunion du Conseil de Surveillance, y participer et 7-ve son nom et pour son
compte (ci-aprés désign€ le « Suppléant »), le nombre de pouvoirs donnés 4 un membre du Conseil de

Surveillance n’étant pas limité.

Le quorum requis en vue de la validité des décisions du Conseil de Surveillance est de quaire (4)
membres du Conseil de Surveillance présenis ou représentés, dont un (1) membre désigné sur
proposition de chacun des Associés. Si le quorum n’est pas atteint sur premiére convocation, le Conseil
de Surveillance sera 4 nouveau convoqué pour une nouvelle réunion (sur le méme ordre du jour) devant
se tenir au moins cing (5) Jours Ouvrés apres la date de fa premiére réunion du Conseil de Surveillance.
Sur deuxiéme convocation, sous réserve des Décisions Importantes, aucun quorum ne sera requis.

Sous réserve des Décisions Importantes, le Conseil de Surveillance adopte ses décisions & la majoriié
simple de ses membres présents ou représentss.

Adnie

Chaque membre du Conseil de Surveillance dispose d’une voix pour la prise dcs décisions du Consetl
de Surveillance. Chaque Suppléant dispose de sa propre voix, ainsi que d’une veix supplémentzire pour
representer tout membre du Conseil de Surveillance dont il est e Supp[ccmi (i nombre (b: poOUVOIrs
donnes 4 un membre du Couseil de Surveillance n’étant pas limitd).

1
I".

\
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16.5 Pouvoirs du Consell de Surveillance

Le Conseil de Surveillance détermine les orientations de 1'activité de la Société et veille 4 leur mise en

cuvre. 11 contrdle la gestion de la Société. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués a la
collectivité des Associés et dans la limite de I'objet social de la Société, il se saisi de toute question
ntéressant la bonne marche de la Société et régle par ses délibérations les affaires qui la concerne.

Le Conseil de Surveillance peut procéder aux contrdles et vérifications qu’il juge opportuns.

16.6 Décisions Majeures relevant du Conseil de Surveillance

Toute action, décision, proposition relative aux matiéres énumérées en Annexe 3A (une « Décision
Majeure relevant du Conseil de Surveillance ») sera valablement adoptée dans la mesure ou la
majorité des membres présents ou représentés a voté positivement et au moins un (1) membre présenté

par Gécamines est present ou représenté et a vote posnwuncm

Aucune Demsxon Majeure relcvant du tonseu de Surveﬂlance ni aucune mesure conduisant en praaque
aux mémes effets qu’une Décision Majeure relevant du Conseil de Surveillance ne pourra €tre mise en
ceuvre par la Société sans avoir été autorisée au préalable par le Conseil de Surveillance.

Dans I’hypothése oti tous Ies membres de Gécamines votent négativement conire un¢ Décision Majeure
relevant du Conseil de Surveillance, les membres de Gécamines fourniront des recommandations
devant étre prises en compte avant de soumettre & nouveau cette Décision Majeure relevant du Conseil
de Surveillance au second vote devant se tenir dans un délai maximum de sept (7) Jours Ouvrés a
compter du premier vote. Au second vote, la Décision Majeure relevant du Conseil de Surveillance
revue suivant les recommandations des membres de Gécamines sera adopi€e si la majorité des membres
présents ou représentés a voté positivement et au moins deux (2) membres de Gécamines sont présenis
ou representes et ont voté positivement. Dans le cas o la Décisio D AICHES ant du Conseil de
Surveillance n’est pas adoptée. les membres de la Gécamines doivghit exefc:ér Terﬁ‘ drof de vEto dans un
délai de trente (30) Jours Ouvrés qui peut €tre prolonge par un dc?,lm taisonnable snlg ies cas : €tant
précisé que Gécamines s’engage 2 faire en sorte que chaque meyr Eﬂe du Congeilde Su‘@ llance qu’elle
a désigné exerce son droit de vote de bonne foi, de maniere raif ﬂmabie et dans lmterc; de la Société.

= ,x- I

= "‘—IJJ

relevant du Conseﬂ dc Survezllancc le dxffcrend sera tranché confomaﬁm!j@m fions de I'article

20 (Droit applicable et réglement des différends) de la Convention de JV: '_d’,:'/
6.7 Rémunération des membres du Conseil de Surveillance

Le montant et les modalités de paiement de la rémunération des membres du Conseil de Surveiilance,
ainsi que de 1’éventuelie prise en charge des frais supportés dans le cadre de I"exercice de leurs fonctions
sont déterminés par la colleciivité des Associés, statuant a la majorité simple des voix exprimées par
les Associés présents, votant 3 distance ou représentés, 4 la faveur de la premiére réunion du Conseil de
Surveillance.

Il est précisé qu’en cas de changement de membre du Conseil de Surveillance au cours dun mois
considéré, la totalité du paiement relatif audit mois sera effectué par la Sociéié en faveur du membre du
Conseil de Surveillance étant en fonction le premier jour du mois au titre duquel le paiement est effectuc
et sans répartition prorata temporis dudit paiement entre le membre du Conseil de Surveillance dont le
mandat prendrait fin au cours du mois considéré, d’une part, et le membre du Conseil de Surveillance
dont le mandat commencerait au cours du mois considéré, d’autre part.

[N
5]

Les membres du Conseil de Swrveillance s ont dioit 4 avcune aulre rémundration ni rétribution
wx réunions du Coggeil «

quelque nature que ce soit en lien avec la préparation ou la pamcq ation at
Surveillance ou aux décisions prises par le Conseil de Surveillanée

o
€
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La collectivité des Associés. statuant A la majorité simple des voix exprimées par les Associ€s présents,
votant a distance ou représentés, peut décider de modifier le montant de I'indemnite de fonction allouée

aux membres du Conseil de Surveillance.

Cette rémunération est librement répartie entre les membres du Conseil de Surveillance par décision du
Conseil de Surveillance.

Les invités des Associés et de la Société aux réunions du Conseil de Surveillance n’ont droit 2 aucune
rémunération ni rétribution de quelque nature que ce soit en lien avec la préparation ou la participation
aux réunions du Conseil de Surveillance ou aux décisions prises lors desdites réunions.

16.8 Proces-verbaux

Les délibérations du Conseil de Surveillance sont constatées par des procés-verbaux, qui mentionnent

ek B T L 33900 — s gl 8.

représentés ou absents non représentés. Ils font également etat de la présence de toute auire personne
ayant assisté 4 toute ou partie de la réunion.

En cas de participation & la réunion du Conseil de Surveillance et de vote a distance. il est fait meniion
dans le proces-verbal des incidents techniques €ventuellement survenus au cours de la réunion et ayani

perturbé le déroulement.

Les procés-verbaux du Conseil de Surveillance sont certifiés sinceres par le Président du Conseil de
Surveillance, ou son remplagant en cas d'empéchement, et par au moins un membre du Conseil de

Surveillance.

TITRE M1 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES — INF ATION ET AUDIT

ARTICLE 17. DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOC

17.1  Comvocation
Z\% ISH.. ..
ciés, faite par

{n concernée.

VN, LA SUMe,

Les Associés se réunissent sur convocation écrite (1) du Président 0w (1) fcle_wl’u.r; des

lettre, adressée aux Associés cing (5) Jours Ouvrés au moins avant-la‘tenme de la Téini
Ak .

La convocation indique le jour, ’hieure, le licu t, le cas échéant, les modalitcs d’acces, ainsi gue 1 ordre
du jour de la réunion.

Tous documents refevant de I'ordre du jour et qui doivent éire examinés par les Associ€s doivent étre
joints & la convocation.

Néanmoins foute réunion de la collectivité des Associés réunissant I’intégralité des actions de la Société
peut décider, & 'unanimité des voix, de délibérer et statuer valablement sans I’accomplissement des

formalités relatives aux convocations.

Les Associés peuvent assister & toute réunion de la collectivité des Associés par conférence

téléphonique ou vidéoconférence, ou par d’autres moyens de télécommunication permettant leur
fication et garantissant leur participation effective, et prendre part au vote de toutes les décisions

2 e .
igerntnication

pertinentes oralement.

L assemblée est présidée pai le Président du Conscil de Surveillance ou, en cas d’empéchement, pafun
membre du Guaseil de Surveillance désigné parmi les membres désignés sur proposition de I’ Ass@cié

.

majoritaire. |
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17.2  Quorum

Sous réserve des Décisions Majeures relevant de la collectivité des Associés ou des éventuelles
dispositions irapératives de UAUSCGIE, les réunions 4 Associés délibérent valablement (1) sur
premiére convocation, si tous les Associés sont présents ou représentés, et (ii) sur seconde convocation,
si des Associés propriétaires de d’actions de la Société représentant au moins septante-cing pour cent
(75%) du capital social et des droits de vote de la Société sont présents ou représentes.

Tout Associé peut se faire représenter aux réunions d’Associés par un autre Associ€ ou tout mandataire
de son choix bénéficiant d’une procuration comportant (i) la dénomination sociale et le si¢ge social,
ainsi que le nombre de d’actions et de droits de vote de I’ Associé mandant, (ii) I'indication de la réunion
des Associés pour laquelle la procuration est donnée, la signature d’un représentant diment habilité de
I’ Associé mandant et la date du mandat. Le mandat donné pour une réunion vaut pour les réunions

successives convoguées avec le méme ordre du jour.

T les ra-q_g 5_“;3-11?5 et mv:TP:, ’ES _ijsoj'_gc-ef fe '1':- 50@1‘3?9 anxw n*u_nm il L\Q:f‘\{:le‘: N Alront droir a

aucune rémunération ni rétribution de quelque nature que ce soit en lien avec la préparation ou la
participation awx réunions de la collectivité des Associés ou aux décisions prises lors desdites réunions.

i7.3 Pouvoirs et majorité

La collectivité des Associés réunie en assemblée générale représente 'universalité des Associ€s. Sans
préjudice des pouvoirs atiribués aux autres organes sociaux de la Société, elle a les pouvoirs les plus
étendus pour faire ou ratifier tous actes intéressants la Société. Ses décisionssa adoptées sont
obligatoires pour tous les Associés, méme absents ou ayant voté contre des.dig

e% [Assoclés! " des  &veniuelles

Sous réserve des Décisions Majeures relevant de la collectivité
3 Assgc_i_é_'s seront -adopté‘es :

dispositions impératives de ’AUSCGIE, les décisions collectives de

en ce qui concerne les décisions relevant de I’assemblée gén craga-nrdmaue é Dj',te simple
des Associés présents ou représentés a la réunion ; ¢t EX /

en ce qui concerne les décisions relevant de I’assemblée générale extraordinaire, 4 la majorite
des deux-tiers des Associés présents ou représentes a la réunion.

Les décisions collectives des Associés peuvent étre prise en assemblée générale ou par acte sous-seing
privé signé par tous les Associ€s.

17.4 Décisions Majeures relevant de la coliectivité des Associés

Toute action, décision, proposition relaiive aux matiéres énumérées en Annexe 3B (une « Décision
Majeure relevant de la collectivité des Associés ») sera valablement adoptée dans la mesure ou la
majorité des Associés présents ou représentés a voté positivemeni et Gécamines est présente ou
représenté et a voté favorablement.

Aucune Décision Majeure relevant de la collectivité des Associés ni aucune mesure conduisant en
pratique aux mémes effeis gu’une Décision Majeure relevant de la collectivité des Assocics ne pourra
8tre mise en ccuvre par la Société sans avoir ét¢ autorisée au préalable par la collectivité des Associés.

En cas de désaccoid persistant entre les Associés sur yne Déeision Majeure relevant de la ce!lcﬁivif:é
des Associés. Ie différend sera iranché conformémentayx dispositions de 1'article 20 (Droir appieable
er reglement des différends) de la Conventiou de JV. {\

po
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17.4 Procés-verbaux

Les décisions collectives adoptées sont constatées par écrit dans des proces-verbaux établis et signés

ar le Président, sauf lorsque la consultation a lieu par acte sous seing privé. Une feuille de présence est
p

¢tablie, certifiée conforme par le Président et annexée au proces-verbal.

Aux procés-verbaux, doivent étre annexés ies pouvoirs des associ€s dans le cas ou ils ne sont pas
représentés par leur représentant [égal.

Les procés-verbaux et actes constatant les délibérations sont conservés par le Président. Les copies ou
extraits de ces procés-verbaux et actes sont certifi€s par le Président.

ARTICLE 18, INFORMATION ET AUDIT

__18 1 Information périodiqwe

Le Président communique, sur une base mensuelle, 4 chaque membre du Conseil de Surveillance et 2
chague Associé, en réservant une copie au Vice-Président, un rapport d’avancement des activités de la
Société, rédigé selon les meilleures pratiques établies dans I’industrie minicre.

Pour toutes les décisions collectives des Associés ol les dispositions 1égales imposent que le Président
et/ou le(s) commissaire(s) aux compies (Je cas échéant) établissent un ou plusieurs rapport(s). ie
Président devra mettre & la disposition des associés au siége social de la Société, au plus tard le jour de
I’envoi de la convocation, en cas de consultation en assemblée, les projets de résolutions ainsi que les
rapports du Président et des commissaires aux comptes (le cas échéant).

Les Associés peuvent a fout moment pcndant les heures d’ouverture, us mseﬁl“ &e~nu o entraver la

bonne marche de la Société, consulter au si¢ge social de la Société (j f lest r:omnfe< antiaels g le tablean
des résultats au cours des trois (3) demiers exercices et (ii) les ra "oﬁs de. Eesh-m du PT&?I&C it et les
rapports des commissaires aux comptes, le cas échéant. L L

= | - |

Sans préjudice des obligations d’information et de communication nre }&u\s par la 1oi, L@Flp:ﬂ.ﬂe—ﬂ devra
fournir aux membres du Conseil de Surveillance et aux Associés les docurn ;n@t;!ﬁbﬁmyons suivants
dans les conditions et délais prévus ci-dessous : S

Communication des documents comptables

les comptes sociaux (et le cas échéant consolidés) annuels audités de la Société et. le cas échéant
de toute filiale de la Société, au plus tard dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivant la date de
cléture de chaque exercice social ; et

les compies trimestriels en forme de comptes sociaux (et Ie cas €chéant en forme de comptes
consolidés) non audiiés de la Société et, le cas échéant de toute filiale de la Sociéte, au plus tard

dans les scixante (60) jours suivant la fin de chaque trimesire.

cation des documents opérationnels

le budget annuel et le plan d’affaires sur cing (5) ans (et toutes modifications apportées a ces
documents) de la Société et, le cas échéant de toute filiale de la Société, au plus tard dans les
quinze {15) jours de leur approbation ou, le cas échéant, de leur modification ;

unc présentation détaillée des plans de fingncement et dinvestissement annuel de la Societf et
ie cas échéant. de toute filiale de la Somef ;, au plus tard dans les trente (30} jours suivagt la

b,

date de cloture de chaque exercice socials ‘1 . N
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les rapports trimestriels d’activité de la Sociéié et, le cas échéant de toute filiale de la Société.
(incluant la description de tous les événements importanis survenus) avec une estimation
prévisionnelle de la irésorerie de la Société, au plus tard dans les soixante (60) jours suivani la

fin de cnaqhe rnEsire ; N

I’ensemble des documents conclus par la Soci€té ou en lien avec i"activité de la Sociéié et, le
cas échéant, de toute filiale, au plus tard dans les sept (7) jours de leur approbation ou
conclusion ;

les niveaux de production trimestriels de la Société et, le cas échéant, de toute filiale, au plus
tard dans les trente (30) jours suivant la fin de chaque trimestre.

18.2 Droit d’information

Soyspdssnye @M&Mjﬁ%ﬁbjﬁiﬂiﬁgﬁ notifié, le Président permetira 4 chaque membre du

Conseil de Surveillance ¢t a chaque Associ€ :
(a)  d’avoir accés et d’inspecter tout site, et toute installation, liés au Projet ; et

(b)  d’avoir accés, d’inspecter et de copier, 4 leurs frais, ious documents et informations de la Société
ou en possession de ceile-ci, de quelque nature que ce soit, sous quelque forme que ce soit, &t
conservé en tout licu que ce soit.

La Société met en place une procédure appropriée visant a s’assurer que les mandataires sociaux et
Associés disposent en tout temps du méme niveau d’information concernant les activités de la Société.

.3 Droit d’audit

Les Associés bénéficient de droits d’inspection, de visite et de _.enrﬁcamonb. ce qm ca rend le droit

de demander  la Société d’entrer en contact avec le commissgire aux comptes ntulau*g e la Soci€te,
et, en 1’absence de réponse de la Société dans un délai rais nﬁm_ﬁle (sauf en cas de raison valable
mnv oquee par la Société), de contacter direciement le commissairezaux compies thulalt@wq la Sociéte et
de lui demander des renseignements. Ces droits seront exerces par les AbSOCl&?S a}eﬁffs L is. de maniere
raisonnable et les Associés remettront & la Société une copie de tous leﬁ cﬁhhag;:?y ervenus avec le

commissaire aux comptes titulaire de la Soci€te.

En outre, s’ils I’estiment nécessaire, chaque Associ¢ aura le droit de faire procéder, a ses frais, 2 un ou
plusieurs audits sur place et/ou sur piéces dans les domaines techniques, comptables, financiers,
juridigues et/ou commerciaux de la Société, en notifiant cette demande 2 la Société au préalable dans
des délais raisonnables et sous réserve d’indiquer 2 la Sociéwé les noms des auditeurs et de ne pas

perturber le cours normal des affaires de la Sociéte.

TITRE IV — CONVENTIONS REGLEMENTEES —- COMMISSAIRES AUX COMPTES
— COMPTES ANNUELS — REPARTITION DU BENEFICE —
EXERCICE SOCIAL - DISSOLUTION/LIQUIDATION - CAPITAUX PROPRES -

CONTESTATION

ARTICLE 19. CONVENTIONS REGLEMENTEES

En application des dispositions dc larticle 853 11 dc I’ AUSCGIE, le commissaire aux comptes, s’il en

est désigné un, ou & défaut le Président, présente aux associés appelés a statuer sur les comptels
dernier exercice clos, un rapport sur les conventions mter«erues directement ou par personne interji

[ 1Y
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entre la Société et son Président, I’un de ses dirigeants, I’un de ses associés disposant d’une fraction des
droits de vote supéricure a dix pour cent (10%) ou. s’il s’agit d’une société associée, la socidié 1
contrlant au sens de article 174 de I’AUSCGIE.

Les associés statuent chaque annde sur ce rapport lors de la consultation annuelle sur les comnpies
sociaux de I'exercice écoulé dans les conditions prévues au Titre 11T des présents statuts. Les associés
intéressés, directement ou indirectement, ne prennent pas part au vote et leurs actions ne sont pas prises
en compte pour le calcul du quorum et de la majorité. Toute délibération prise en violation de cette
disposition ¢st nulle.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne intéressée
¢t ¢ventuellement pour le Président d’en supporter les conséquences dommageables pour la Socigté.,

Par exception 4 ce qui précéde, lorsque la Société ne comprend qu’un seul associé, il est seulement fait
mention au registre des décisions des conventions intervenues directement Ou par personne interposée

entre la Société et I'un de ses dirigeants. _ N— —

Conformément aux dispositions de Darticle 853-15 de I’AUSCGIE, lorsque les conventions visées
Particle 20 (Conventions réglemeniées) portent sur des opérations courantes et sont conclues & des
conditions normales, ces derniéres ne sont pas soumises 3 la procédure détaillée audit article et ne sont
soumises a aucune formalité, sous réserve de toute autre disposition des présents status.

ARTICLE 28. CONVENTIONS INTERDITES

En application des dispositions de Iarticle 853-16 de IAUSCGIE, il est interdit 4 des personnes autres
que les personnes morales dirigeantes de contracter, sous quelque Bz ce soit, des emprunts
aupres de la Société, de se faire consentir par ¢lle un découvert, g feomipte Coir #0u auirement, ainsi
que de faire cautionner ou avaliser par elle leur engagemeny én!le‘rs/ﬁfes tlef'stLa: éme interdiction
s’applique aux dirigeants de la personne morale, chargés de dir; r:r la Sogiéts,:

ARTICLE 21. COMMISSAIRES AUX COMPTES

La Société peut étre soumise au contréle d’un ou plusieurs commissa
aux dispositions de I’article 853-13 de I’ AUSCGIE.

Le cas échéant, le ou les commissaire(s) aux comptes est (sont) convoque(s) par tous moyens de
communication écrit cing (5) jours an moins avant toute décision prise en assemblée générale
necessitant son intervention. Pour les autres décisions, quel qu’en soit le mode de consultation, le ou
le(s) commissaire(s) aux comptes (sont) informé(s) dans les mémes délais et sous la méme forme que
la collectivité des associés ou I’associé unique,

ARTICLE 22. INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des operations sociales, conformément 3 la loi.

A la cibture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire de divers éléments de I actif et du passif
existant & cette date.

Le Président dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
tagon distincte les capitaux propres, le compte de résuliat récapitulant les prodnits et les chargds de
I exercice, aipsi que Pannexe complétant et commentant I’ information donnée par le bilan et le ¢
de résultat, ~, |/

\
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Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de la Société durant P’exercice écoulé, son
évolution prévisible, ainsi que les événements importants survenus entre la date de cloture de Iexercice

et la date & laquelle le rapport de gestion est €tabli.

Dans les six (6) mois de la cldture de ’exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur
les comptes annuels, au vu du rapport de gestion.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe.

Lorsque Ia Société ne compie qu’un seul associé, le rapport de gestion, les comptes annuels et le cas
échéant les comptes consolidés sont obligatoirement arrétés par le seul Président, conformément aux

dispositions Iégales applicables.

ARTICLE 23. FIXATION, AFFECTATION ET REPARTTTION DU RESULTAT __

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d’ur bénéfice distribuable, les assocics
décident d’inscrire celui-ci 4 un ou plusieurs postes de réserves dont ils reglent I’affectation et 'emploi,
de le porter & nouveau ou de le distribuer.

La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur le report &
nouveau bénéficiaire ou sur les réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressement les postes

., ;. R 5 . ZIR AL
priorité sur l¢ bénéfice distribuable de I’exercice. 285

La part de chaque associé dans les bénéfices et sa contributionfawspertes s6tt Propark]
quotité dans le capital. En présence d’un associ¢ unique, lei{ uq
P iy [ ]
intégraliic & cet associ€. |

’associé unique ou de la collectivité des associés ou, & défaut, le Président, fix
paiement des dividendes.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf (9)
mois aprés la cloture de Pexercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a €té
effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient

I"ignorer compte tenu des circonstances.

Les dividendes non réclamés dans les cing (5) ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 24, EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de chaque annce.

ARTICLE 25. CAPITAUX PROPRES

Si, du fait de pertes constatées dans les états financiers de synthése, le montant des capitaux propres de
la Sociéié devient inférieur 4 la moitié du capital social. le Président ou, le cas échéant. le com

ssairg” |
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aux comptes, est tenu, dans les quatre (4) mois qui suivent 1’approbation des comptes ayant fait
apparaitre ces pertes, de consulter la collectivité des associés a l'effet de décider, s’il y a lisu de

prononcer la dissolution de la Soci€té.

Si la dissolution est rejetée, la Sociéié est tenue, au plus tard 3 la cldture du deuxieme exercice suivant
celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, €t, sous réserve des dispositions relatives
au moniant minimum du capital, de réduire son capital d’un montant au moins ¢gal a celui des pertes
qui n’ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n’ont pu €tre
reconstitués & concurrence d’une valeur au moins égale a la moiti€ du capital.

A défaut pour le Président ou le commissaire aux comptes de provoquer une décision, ou si la
collectivité des associés n’a pu valablement délibérer, tout intéressé peut demander au Tribunal de
Commerce du ressort du siége social de la Sociéié la dissolution de la Société. Il en est de méme si les
dispositions légales visées au deuxiéme alinéa ci-dessus n’ont pas ¢t¢ appliquées. Le Tribunal ne peut
prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, ceite régularisation a eu lieu.

ARTICLE 26. DISSOLUTION - LIQUIDATION

26.1 Dissolution

La dissolution de la Société intervient dans les hypothéses visées & I’article 200 de ’AUSCGIE ainsi
qu’en cas de fusion absorption par une auire soci€té, de fusion avee création d’une société nouvelle et

de scission.

Si, au jour de la dissolution, la Société est unipersonnelle, la dissgl flpmzf cntraine s la liquidation
de la Société mais opére transmission universelle du patrimoing J&assaczc unique petdonne morale.
sans qu’il y ait lieu & liquidation dans les conditions prévues a =‘a‘.ﬁ‘1i'clc 201: mikinéa 4 'de W AUSCGIE.,
En revanche, la dissolution d’une Société unipersonnelle dofitsl’associe unique, est ':il},';r: personne
physique entraine de plein droit la mise en liquidation de la So g 1l

L 75

| =
VA
! N

21, au jour de la dissolution, la Société est pluripersonnelle, la d.lsﬂbfﬁﬁ}?l‘@ﬁ‘{liﬁ@{f
ociété. s o

A la dissolution de la Société, les droits et titres miniers apportés, cédés ou autrement transférés a la
Société seront intégralement rétrocédés & Gécamines sans contrepartic de sa part.

Les pouvoirs du Président prennent fin par ia dissolution de la Société, sauf a 1’égard des tiers pour
I’accomplissement des formalités de publicité de la dissolution. Un liquidateur sera nommé dans les

conditions prévues par la loi.

26.2 Liquidation

La liguidation de la Société est effectuée conformément aux dispositions de PAUSCGIE.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d’actions qu’ils
détiennent 2 la date de cloture de la liquidation, sans préjudice de la rétrocession des droits e titres
miniers de la Société, lesquels seront intégralement rétrocédeés 2 Gécamines & la dissolutioh de Ia

Société.
\ A

ARTICLE 27. FORMALITES D’IMMATRICULATION rf
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Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’un original des présentes & I'effet d’accomplir les formalités
de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir 4 1’immatriculation de la socigte au regisire
du commerce et du crédit mobilier.

La Société ne jouira de la personnalité morale qu’a compter du jour de son immatriculation au registre
du commerce et du crédit mobilier.

ARTICLE 28. CONTESTATIONS

Toute contestation qui pourrait s’élever au cours de 'existence de la Société ou lors de sa liquidation,
soit entre la Société et le ou les associés, soit entre les assocics eux-mémes, concernant les affaires
sociales, I’interprétation ou 1’exécution des statuts, seront tranchées définitivement conformément aux

dispositions de 1’article 147 de ' AUSCGIE.

Toute stipulation des présents statuts qui sera contraire aux dispositions impératives de ’AUSCGIE
sera réputée non &crite.

Toute dispcisition impérative de I’ AUSCGIE ne figurant pas dans les présents statuts en faitartie

intégranté. '1

s
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2025, en six (6)

Fait 3 Kinshasa, République Démocratique du Congo, le
exemplaires originaux.

Pour LA GENERALE DES CARRIERES ET DES MINES SA

Sighataire : M. Placide NRALA BASADILUA
Qualité : Directeur Général

Pour FALCON RESOURCES S.A.8.U.

A

Signataire : M. AMBAR YEHEZKEL
Qualité : Président
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Annexe 1
Définitions

Sauf disposition contraire, les termes commengant par une majuscule ont, dans les présents statuts, la
signification qui leur est atiribuée ci-dessous :

« Affilié » désigne toute entisé Contrdlée par I’associe concerne.

désigne, pour une société ou une entité donnée, la détention effeciive du
pouvoir de décision au sein de cette soci€té, étant précisé que le controle sera
présumé en cas de détention directe ou indirecte de plus de 50 % du capital et
des droits de vote de cette société ou entité ; le verbe controler €tant interprété

€n conséquence.

« Controle »

signifie, a I’égard d’un Associé, tout opération, y compris, mais sans s’y limiter
tout Transfert de Valeurs Mobiliéres, 4 I'issue de laquelle cet Associ€ ne serait
clusiCde Pentitd auila contpdlait avant 'opération

« Changement de
Controle »

—— ———plusssusdeLantzilacy
P : !

« Entité » désigne toute personne morale, société, partenariaf, enfreprise commune,
fiducie, association, fondation, union, syndicat, fonds d’investissement,
groupement d’intérét économique ou autre entité ou organisation, publigue ou

privée, ayant ou non la personnalité morale, ayant ou non un but lucratif ;

« Emtité Liée » désigne une Entité constituée par la Soci€te ou dans laquelle la Soci€te€ a pris
une participation .

« Jour Guvré » désigne un jour auire que le¢ samedi, ie dimanche ou un jour féri¢ en
République Démocratique du Congo.

= WO LR T . .

« Streté » désigne toute hypotheque, gage, , r{y.i-légg;f garantis, garantie financiere,

créance, revendication et privilege/detoute autre nature ;

[ & aNTenneas © V2N

« Transfert » désigne toute opération 4 titre on€rgyx ou grein?ft, ayant pUur effet ou objet la
mutation. le transfert, la venie oy la—transmission‘de ¥/ jpropriété, la nue-
propriété, I’usufruit ou de tout autreroit dérivant d”un/] e, en ce compris (i)
tout transfert par voie d’adj udicati‘g\f@;bﬁggc; QU Sy aertu d une décision de
justice, (i) tout transfert sous forme ‘de atit wen
d’échange, de donation, legs, succession, caseenret ou location de titres, de
vente & réméré, d’apport en société, d’apport partiel d’actifs, de fusion ou de
scission, quelle que soit la forme de la ou des société(s), ou a titre de garantie,
résultant notamment de la constitution ou de la réalisation d’un nantissement,
(iii) tout transfert de droit d’attribution de titres résultant d’une augmentation
de capital par incorporation de réserves, primes, provisions oun bénéfices ou de
droits préférenticls de souscription a une augmentation de capital en
numéraire, v compris par voie de renonciation individuelie, (1v) toute
suppression de droit préférentiel de souscription au profit d’un tiers dénomm¢,
(v) tout transfert en fiducie, trust ou de toute autre maniére semblable et, (vi)
tout transfert enire vifs portant sur la propriéié, la nue-propricte, I’usufrutt cu
tout autre droit dérivant d’un titre, y compris tout droit de vote ou de PETCEVOIr
des dividendes, ou tout démembrement de la nue-propriété de tout titre.

1)

désigne toutes actions ou autres valeurs mobilicres donnant accés au capital de
12 Société (ou de VEntité Lide. selon le cas). tous droits d’attribution ou de
souscription de titres visés ci-avant, tous démembrements de titres visésyi-
avani et tous autres fiires de méme nature émis ou attribués & la suite digne
wausformation, fusion, scission, apport ou operation similaire~! |

« Valeurs
Mobilieres »

\
\
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Annexe 2
Principes de valorisation des Valeurs Mobili¢res

1a détermination de la Valeur de Marché des Valeurs Mobilicres de Ia Société sera effectuée selon une
méthode de valorisation prenant en compte tous les Sléments considérés comme pertinents par I'Expert,
et devra notamment tenir compte des éléments suivants :

(a) les stipulations de la Convention de JV (en matiére commerciale, économique ou autre) et de tout
autre document ou accord existant entre les Associés relatif aux Droits et Titres Miniers :

(b) toute projection du prix du cuivre et du cobalt, et, de toute autre matiere premiére pertinente, le
cas échéant, sur la base de la moyenne des projections récemment publiées par au moins dix
entreprises de conseil, specialistes ou institutions financidres indépendants sélectionnées par

P’Expert ;

(c) lanature et la quantiie de Réserves et de Ressources a la date considéree ;

(d) le plan de minage en vigueur 4 la date considéree ;
(e) le calendrier et le périmeire envisagés pour des développements ou expansion futurs ;

(f) ladécote moyenne applicable, le cas £chéant, sur le marché pour la valorisation d’actifs similaires
aux actifs détenus par la Sociéi€, en tenant compte des infrastructures, du périmétre géographique
et du stade de développement des actifs considérés, et des risques spécifigues applicables 2 la
Société et dans sa région ;

(g) les muliiples pertinents appliqués pour des transgllicn J SS0e cpostant sur des sociétés
comparables a la Sociéte (prix par rapport alavale ’aﬁqméaﬁve, atix flux e trésorerie géneres,
\ - N o PO [T e unrmine 35 N N Ty s
ou & tout autre agrégat financier pertinent utilisé ddns-le sectift A 1¥ date Col sidérée) ; et
| W | .,C i . DA L |

. . ; i I & AL |
(h) tout autre €lément pertinent que ’Expert estime de¥olr _prcndref en co ans le cadre de sa
mission de valorisation. Aodhie /85

!

Afin d’écarter toute ambiguité, il est entendu que la Valeur de
par la Société sera déterminée 3 partir de la valeur d’entreprise calculee sur une base debt fres/castifree.

retraitée pour prendre en compte la dette financiére et la trésorerie de la Sociénér!)

S’
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Annexe 3A
Décisions Majenres relevant du Conseil de Surveillance

La souscription de tout emprunt ou engagement financier, de toute dette financigre ou
commerciale, en ce compris tout compte courant ou par voie d’émission de titres de créances,
cout refinancement ou toute modification des termes et conditions de I’endettement financier ou
commercial (y compris du taux d’intérét), & I'exception de la souscription de toute dette de court
terme. ayant pour objet de répondre & des besoins de trésorerie ponctuels et dont 'objet est
clairement identifié, pour un montant cumulé supérieur a cing cent milie (500 000) USD, en une
ou plusieurs souscriptions sur une période ghssante de douze (12) mois ;

1a conclusion, modification, résiliation anticipee, prorogation ou le renouvellement par la Socigté
ou toute Entité Liée de tout contrat (notamment, sans que cette liste soit himitative, tout contrat
de construction, d"exploitation, de maintenance, d’approvisionnement, de prestation de services,

e = artag:

s

(1ii)

(iv)
)

(vi)

- de jaintventiwe_de padenariab oy d collaboration) ayant une valeur fotale.
hors taxe supérieure & cing cent mille (500 000) USD;

la détermination de la politique et des modalités de recours a la sous-traitance de la Soci€t€ ou de
toute Entité Liée ;

la détermination de la politique de recrutement de la Socicte

toute décision relative 4 I’arrété du rapport de gestion et des états financiers, la proposition
d’affectaiion des flux et résuitats de la Soci€i€ ; et

toute décision d’initier, de poursuivre, d’interromp & o1 (j?trsﬁasg

contentieux, ou procédure dont le montant des depfandes ou des réclamatinns formulées par ou a

I"encontre de la Société ou d’une Entité Liée oy l¢ montant Iftige'éjfg“l upérieur a ¢ing cent

mille (500 000) USD, a I"exception de la décision dinitier foute procédu‘réjz
= == e

out litige, réclamation,

A

pnservatoirqlirgenizy,



(ii)
(iii)

(iv)
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Anpexe 3B
Décisions Majeures relevant de la collectivité des Associés

1.a constitution de ou la prise de participation dans toute Entité par la Sociéte ;

ia modification des statuts ou de tout document constitutif de la Société ou de toute Entite Lice,
que ceite modification soit ponctuelle ou constitue une étape dans une opération plus importante
concemant la Société ou I'Entité Liée concernée ;

la mise en ccuvre de toute procédure de cessation générale des paiements, dissolution ou
liquidation volontaires, apurement collectif du passif, réglement amiable ou judiciaire applicable
aux entreprises en difficulté concernant la Société ou toute Entité Liée:

le transfert 4 I'étranger du siége ou de tout ou partie des activités de la Société ou de toute Entité

_Liée: )

{v)

{vii)

(viii)

{ix)

()

(xi)

{Kiii}

la mise en ceuvre de toute procéduse de fusion, scission ou apport partiel d’actifs impliquant la
Société ou toute Entité Lice ;

toute modification, augmentation (par émission ou création de Valeurs Mobiligres), réduction,
amortissement du capital social de la Société ou de toute Entité Lice, y compris la modification
des caractéristiques des Valeurs Mobili¢res ou des droits qui y sont attachés et ’émission de tout
instrument conférant le droit & une partie des bénéfices, des droits de vote ou des actions de la

Société ou de toute Entité Lige ;

ité Lide ayant une valeur

tout investissement, toute cession d’Actifs de la Société ou d
comptable totale nette supérieure & un million (1 000 000)
sur une période glissante de douze (12) mois ;

_ﬁcé’t’ipn substantiglie \dul Programme de

—

I’approbation et la mise en ceuvre de toute mod
Certification

I’approbation et la mise en ceuvre de toute modificati 011"*55&51511‘0%6_-@ de ) e
K x“'—-—-_-—-—{.;!:\;', ¢/

’approbation du programme des activités et du budget annuel d &ieté ou d’une Entité Lice,
ainsi que foute variation du programme et du budget annue! 2 la hausse ou 2 la baisse de plus de
vingt-cing pour cent (25%), Gue cette variation conceme un ¢1ément du budget uniquement cu le

budget pris dans sa globalité ;

la conclusion, modification, résiliation anticipée, prorogation ou le renouvellement par la Société
ou ioute Entité Liée de tout contrat (notamment, sans que cette liste soit limitative, tout contrat
de construction, d’exploitation, de maintenance, d’approvisionnement, de prestation de services,
de sous-traitance, de joini-venture, de partenariat ou de collaboration) avec un Associé ou un

Affilié .

toute décision portant sur la commercialisation de tout Minerai ou de toute ou partie de la
production de la Société ou de toute Entit¢ Lice, ainsi que toute conclusion, modification,
résiliation anticipée, prorogation ou renouvellement de tout contrat de commercialisation ;

toute décision ayant pour objectif cu conséquence d’augmenter ou réduire d’au moins vingt-cing
pour cent (25%) le niveau de production de la Soci€té ou de toute Entit€ Liée, ainsi que toute
décision de suspension ou &’ arrét de tout ou partie des activités pour une période d’au moins trois
(3) mois, et toute décision concernant I’approvisionnement des s allations avec des minfrais
autres que e minerai extrait par la Société ou par une Entité Lide

\
-30-
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(xiv) tout octroi d’une quelconque Siireté sur tout ou partie des Droits et Titres Miniers ;

(xv) tout octroi d’une quelconque Siireté sur 1'un quelcongue des flux ou actifs de la Société ou de
toute Entité Liée, pour des montants garantis supérieurs & cing millions (5 000 000) USD ou
concernant des actifs dont la valeur est supérieure & cing millions (5 000 000) USD ;

(xvi) tout octroi d’une quelconque Sfireté sur tout ou partie des Valeurs Mobilicres de la Société ou de
toute Entité Liée ;
(xvii) tout Transfert de toute Valeur Mobiliére de toute Entité Liée ; et

(xviii)toute décision relative a I’approbation du rapport de gestion et des états financiers, ’affectation
des flux et résiltats de la Société ou de toute Entité Liée et, de manicre plus générale, atimodele

économique/. i

— = ~+— i =

\
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